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jsakymu Nr. V-3

UTENOS R. SUDEIKIU DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis,
nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro
(toliau — Centras) darbuotojy nuotolinio darbo organizavimo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — Centro darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés
aprasyme jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas nuotoliniu
budu sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, naudojantis
informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu buidu gali pasinaudoti visi Centro darbuotojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lictuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS )
PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN]I DARBA NAGRINEJIMAS IR
SPRENDIMU PRIEMIMAS

5. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, teikia Centro direktoriui praSyma leisti
dirbti nuotoliniu btdu (1 priedas), kuriame nurodo:

5.1. tikslig nuotolinio darbo vietg;

5.2. nuotolinio darbo laikg (datg arba laikotarpj);

5.3. nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika;

5.4. telefono numerj, kuriuo bus susisiekiama su darbuotoju darbo klausimais ir
palaikomas rySys, bei elektroninio pasto adresg;

5.5. nuotoliniam darbui reikalingg Centro kompiutering technika;

5.6. patvirtinima, kad susipazino su ApraSu.

6. Centro darbuotojo prasymas dirbti nuotolinj darbg Centro direktoriui pateikiamas ne
veliau kaip pries§ 3 darbo dienas iki nuotolinio darbo pradzios.

7. Centro direktorius, gaves darbuotojo praSyma leisti dirbti nuotoliniu btdu, per 3
darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina praSyme pateiktg informacija, darbuotojo funkcijy
ar darbo pobidj, buitinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiamg Centrui priskirty funkcijy vykdyma,
galimybe aprupinti kompiuterine technika ir rezoliucija formuluoja sprendima:

7.1. sutinka, kad darbuotojas dirbty nuotolinj darba;

7.2. nesutinka, kad darbuotojas dirbty nuotolinj darbg (Sis sprendimas motyvuojamas
Apraso 8 punkte numatytomis aplinkybémis).

8. Centro direktorius, nesutikdamas, kad darbuotojas dirbty nuotolinj darba, savo
sprendimg motyvuoja viena arba keliomis i$ $iy aplinkybiy:

8.1. pageidaujamu nuotolinio darbo metu darbuotojas privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susitikimuose ar kituose renginiuose;



8.2. dél nuotolinio darbo negali bati uztikrinamas tinkamas Centro funkcionavimas;

8.3. Centro darbuotojo veiklos pobidis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar
ju dalies atlikti sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;

8.4. dirbant nuotolinj darba, gali nukentéti atlickamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

8.5. darbas nuotoliniu badu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

8.6. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

8.7. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

9. Centro darbuotojas, kuris dirba nuotolinj darbg, norédamas pakeisti Apraso 5.1-5.4
papunkc¢iuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj jy), raStu pranesa apie tai Centro
direktoriui, kuris jj iSnagrinéja ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos priima
sprendima, kuriame nurodo, kad:

9.1. sutinka, kad darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis;

9.2. nesutinka, kad darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo sglygomis (Sis
sprendimas motyvuojamas Apraso 8 punkte numatytomis aplinkybémis).

11 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA IR SALYGOS

10. Nuotoliniu btidu dirbti i§ anksto nesuderinus su Centro direktoriumi draudziama.

11. Centro darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu buidu, privalo uztikrinti, kad jo
pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo saugag ir sveikatos apsauga
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

12. Centro darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, taikomos tokios pat socialinés
garantijos (jskaitant draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe), kokios taikomos Centro patalpose
dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj jgyvendinantys teisé€s aktai.

13. Centro darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, Centras suteikia prieigg prie Centro
naudojamos dokumenty valdymo sistemos, kity Centre naudojamy informaciniy sistemy, tarnybinio
elektroninio pasto dézutés.

14. Centro darbuotojas, dirbantis nuotolinj darbg, privalo:

14.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje bty interneto prieiga, reikiama
kompiuteriné technika, programiné jranga, leidZianti prisijungti prie dokumenty valdymo sistemos,
ir telefonas;

14.2. tikrinti savo tarnybinio elektroninio paSto déZute, atsakyti j elektroninius laiskus
ir atsiliepti ] skambucius telefonu (praleidus skambucius perskambinti ne veliau kaip per vieng
valandg);

14.3. pavedimus atlikti laiku, nustatytais terminais;

14.4. esant butinybei nedelsiant, bet ne véliau kaip 1,5 val., atvykti | Centra atlikti
priskirty funkcijy;

14.5. laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés
akty reikalavimy.

15. Centro direktorius sprendimg dél sutikimo darbuotojui dirbti nuotolinj darba
atSaukia, esant bent vienai 18 $iy aplinkybiy:

15.1. darbuotojo, dirbanc¢io nuotolinj darba, rasytiniu praSymu;

15.2. dél nuotolinio darbo nukencia darbuotojo atlickamy funkcijy kokybé ir
efektyvumas;

15.3. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas.

16. Patirtos papildomos islaidos, susijusios su nuotoliniu darbu, darbuotojui, dirban¢iam
nuotoliniu biidu, kompensuojamos i§ Centro 1é8y. Reikalingy papildomy iSlaidy suma, kompensacijos
dydis, jos mokéjimo salygos nustatomos Centro direktoriaus ir darbuotojo susitarimu.



17. Centro direktoriui pareikalavus, Centro darbuotojas per 3 darbo dienas nuo
pareikalavimo datos turi pateikti Centro direktoriui ataskaita apie nuotolinio darbo veiklg bei
rezultatus (2 priedas).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskai¢iuojamas kaip jprastai dirbtas darbo
laikas.

19. Dirbant nuotoliniu budu darbuotojo dirbtas darbo laikas Centro darbo laiko
apskaitos ziniaraStyje zymimas taip pat kaip dirbant Centre.

20. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, kvalifikacijos tobulinimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

21. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu
vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemonés atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus.

22. Centro direktorius sudaro salygas nuotoliniu biidu dirban¢iam darbuotojui bendrauti
ir bendradarbiauti su kitais Centro darbuotojais, gauti informacijg i§ Centro direktoriaus.

23. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, galioja visos Centro veikla, darbuotojy
pareigas, teises, drausme bei sauguma reglamentuojancios tvarkos, taisyklés bei kiti dokumentai.

24. Aprasas keiCiamas, pripazjstamas netekusiu galios Centro direktoriaus jsakymu..

25. Gincai dé¢l Siame ApraSe reglamentuojamy klausimy sprendziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio
centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, nuotolinio darbo
tvarkos apraso

1 priedas

(darbuotojo vardas, pavarde)

(darbuotojo pareigos)

Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro
direktoriui

PRASYMAS/ SUSITARIMAS DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)

(susitarimo vieta)

Prasau man leisti dirbti nuotoliniu biidu (nurodomas laikotarpis)

Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas)

Nuotolinio darbo dienos pradzia val., pabaiga val.
Piety pertrauka val., pabaiga val.
Nurodytu laikotarpiu busiu pasiekiamas (-a) tarnybiniu telefonu ir el. pastu

Nuotoliniam darbui man reikalinga/nereikalinga (reikiama Zodj pabraukti) Centro
kompiuteriné technika.
Patvirtinu:

1. Kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka darbuotojy darbo sauga
ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

2. Kad laikysiuosi darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip
pat patvirtinu, kad jeigu trauma patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui arba
su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

3. Kad saugosiu Centro konfidencialig informacija;

4. Kad nuotolinio darbo metu laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu
laikytis dirbdamas (-a) Centro patalpose;

5. Kad esu susipazines (-si) su Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

(paragas) (vardas, pavardé)



Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio
centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, nuotolinio darbo
tvarkos apraso

2 priedas

NUOTOLINIO DARBO ATASKAITA

Darbuotojo vardas, pavardé
Darbuotojo pareigos

Laikotarpis, uz kurj pateikiama ataskaita

Eil. Veikla, Jei veikla jkelta j vieSaja Laikas, skirtas
Nr. rezultatai erdve, pridedama nuoroda veiklai

Priedai, kurie pridedami prie nuotolinio darbo ataskaitos:
1. Pagaminty priemoniy apraSai su nuotraukomis.

2. Kvalifikaciniai pazyméjimai.

3. Filmuota medziaga.

4. Metodiniai ir kt. praneSimai.
5. Kita.



