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Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro
direktoriaus 2022 m. kovo 3 d.

isakymu Nr. V-14

UTENOS R. SUDEIKIU DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro (toliau — Centras) darbo apmokeéjimo sistema (toliau-
Sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojuy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, darbo umokesgio apskaitiavimg, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes ir kvalifikacijg, papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky),
materialiniy paSalpy skyrimo pagrindus ir tvarkg. Si Sistema yra Centro darbo tvarkos taisykliy
sudedamoji dalis.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanGiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI).

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka DA] apibréZtas sgvokas.

5 II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO TVARKA

4. Centro darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu DAJ nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

4.2. priemokos;

4.3. mokejimas uZ darbg §venéiy ir poilsio dienomis, virSvalandinj darba;

4.4. premijos.

5. Minimalus darbo uZmokestis. Nekvalifikuotas darbas:

5.1. konkre€ios ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas;

5.2. darbuotojy atliekamo darbo turinys, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei
tokie taikomi atskirai pareigybei, nustatomi darbuotojy pareigybiy apra§ymuose;

5.3. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, D
lygio pareigybiy darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesio algos
dydZio;

5.4. minimalus darbo uZmokestis — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas maZiausias
leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uZ visg kalendorinio ménesio
darbo laiko norma;

5.5. minimalus darbo uZmokestis mokamas u, nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidZiy ar profesiniy
gebeéjimy reikalavimai;

3.6. prie nekvalifikuoty darby Centre priskiriamos D lygio pareigybeés.

6. Darbo laiko apskaita ir darbo uZmokes¢io mokéjimas:



6.1. darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo asmuo, kurio pareigybés apraSyme yra nurodyta §i
funkcija;

6.2. uZpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos Ziniara§¢ius tvirtina Centro
direktorius;

6.3. patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iai pateikiami Centro vyresniajam buhalteriui
paskuting ménesio darbo dieng;

6.4. darbo uzZmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansinis darbo uZmokestis — ménesio 16
d., darbo uzZmokestis uz ménesj — ménesio 4 d. Jei $ios dienos sutampa su poilsio ar §venéiy dienomis,
darbo uZmokestis mokamas ne véliau kaip kit darbo dieng po Siy dieny;

6.5. avansinis darbo uzmokestis negali vir§yti 50 procenty viso darbo uZmokesgio uz meénesj;

6.6. darbuotojo pra§ymu (ZodZiu arba ragtu) darbo uZmokestis gali biti mokamas vieng kartg per
meénes;j.

' IIT SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

7. Centro darbuotojy, isskyrus darbuotojus, priskiriamus D lygio pareigybéms, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma koeficientais, atsizvelgiant i koeficienty intervalus, nustatytus DAJ,
pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba vykdytos funkcijos, analogitkos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms, bei iuos
kriterijus:

7.1. veiklos sudétinguma;

7.2. darbo kriivj (intensyvuma nevirsijant nustatyto darbo laiko);

7.3. atsakomybés lygj;

7.4. papildomy jglidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg;

7.5. savarankiskumo lygj;

7.6. darbo funkcijy jvairove;

71.7. kitus, Centro direktoriaus vertinimu, kriterijus.

8. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydZius pagal Sistemos
prieda ir 7 dalyje numatytus kriterijus nustato Centro direktorius:

8.1. jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkecijy pobidis ar kvalifikacija, arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, Centro direktorius
Isakymu keicia pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, vadovaudamasis DAJ nuostatomis;

8.2. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, pagalbos mokiniui
specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DAI 5 priedo II ir
IV skyriy nuostatas;

8.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nurodytas Sistemos priede, taip pat gali biiti
keiCiamas, pasikeitus jstatymams bei jdarbinant naujus specialistus ir kvalifikuotus darbuotojus,
atsizvelgiant j ju darbo sudétingumg, specialisto ar kvalifikuoto darbuotojo poreikj ir turint
pakankamai biudZeto asignavimy darbo uZmokes&iui;

8.4. Centro direktoriui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Utenos rajono
savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymu ir Utenos rajono
savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

9. Centras priskiriamas III valstybés ir savivaldybiy istaigy grupei — kai pareigybiy sarase yra 50
ir maZiau pareigybiy. Darbuotojy pareigybiy sarasg tvirtina Centro direktorius. DidZiausig leisting
darbuotojy pareigybiy skaitiy tvirtina Utenos rajono savivaldybés taryba.

9.1. Centro darbuotojy pareigybeés yra iy lygiy:
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9.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.
Siam lygiui Centre priskiriamos Sios pareigybés: direktoriaus, mokytojo, dirbangio pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, metodininko-organizatoriaus, —informaciniy technologijy
specialisto, vyresniojo buhalterio, stovyklos grupes vadovo, logopedo;

9.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i3silavinimas, igytas iki 1995 mety. Siam lygiui Centre
priskiriamos $ios pareigybés: uZimtumo specialisto, atsakingo uZ mening-muziking veikla, uZimtumo
specialisto, atsakingo uZ sportine veikla, ikvedZio, dokumenty tvarkymo specialisto;

9.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija. Siam lygiui Centre priskiriamos §ios pareigybés: pastaty ir irengimy techninés
priezitiros darbininko, mokytojo, dirbangio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, padéjéjo,
vyriausiojo viréjo, viréjo, turistinés stovyklavietés administratoriaus;

9.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Siam lygiui Centre priskiriamos §ios pareigybés: vidaus patalpy tvarkytojo, aplinkos
tvarkytojo, turistinés stovyklavietés budétojo;

9.6. Centro direktorius yra biudZetinés jstaigos vadovas; darbuotojai, kuriy pareigybés priskirtos
A2 ir B lygio pareigybéms, priskiriami specialisty grupei; darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
C lygiui, priskiriami kvalifikuoty darbuotojy grupei; darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui, priskiriami darbininky grupei.

IVSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

10. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Centro darbuotojy
vertinimg atlieka Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nuostatomis.

11. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant 1 praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

12. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ vaiko prieZitiros atostogy, atsiZvelgiant
| darbuotojy profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ji negali bati didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

13. Perkélus Centro darbuotoja j kitas pareigas Sioje darbovietéje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas u pragjusiy mety veiklos vertinima, i§lieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

14. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius nustato Centro
direktorius jsakymu, darbo sutartyje kintamoji dalis nenurodoma.

15. D lygio pareigybéms, mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
pagalbos mokiniui specialistams kintamoji dalis nenustatoma.

16. Centro darbuotojy mety veikla gali biiti jvertinama:

16.1. labai gerai — laikotarpiui iki kito kasmetinés veiklos vertinimo nustatomas ne mazesnis kaip
15 procenty pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

16.2. gerai — laikotarpiui iki kito kasmetinés veiklos vertinimo nustatomas ne maZesnis kaip 5
procenty pareiginés algos kintamosios dalies dydis;
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16.3. patenkinamai — nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

16.4. nepatenkinamai — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas maesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, tatiau ne maZesnis u minimaly pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients, tai pareigybei nurodyta Sistemos 1 priede;

16.5. darbuotojas priimta sprendimg dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise skysti nustatyta
darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

17. Jeigu dél Centro darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezastiy praleidZiami nurodyti kasmetinio veiklos vertinimo terminai, darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo iy prieZasciy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
PRIEMOKYU, PREMIJU, MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS, MOKEJIMAS UZ
DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, PAPILDOMA IR VIRSVALANDINI DARBA

18. Priemokos bei premijos Centro darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

19. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

20. Centro darbuotojui, atsiZvelgiant j atlickamy funkeijy ar uZzduogiy sudétinguma, mastg ir
pobudj, gali bati skiriamos Sios priemokos:

20.1. uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

20.2. uZ papildomy funkcijy ar uzduoéiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

20.3. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

20.4. uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

21. Priemokos uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirgijama nustatyta darbo laiko trukmeé, uZ pavadavimg, kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uZduo&iy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60
procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

22. U7 laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy vykdyma gali baiti mokamas darbo uZmokestis §iais
atvejais:

22.1. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, apmokamos dirbtos
kontaktinés valandos (trumpalaikiai pavadavimai);

22.2. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, apmokamos dirbtos
kontaktinés valandos ir valandos, skirtos pasiruogimo darbams (ilgalaikiai pavadavimai ir priimant
naujg darbuotoja pavadavimui);

22.3. kitiems darbuotojams — vadovaujantis susitarimu dél papildomo darbo mokama iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka uZ faktiSkai tomis salygomis dirbta
laikg (DAT 10 straipsnis) arba vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio
nuostatomis — vadovaujantis susitarimu dél papildomo darbo mokama priemoka arba darbo
uzmokestis;

22.4. darbuotojui, vadovaujantis susitarimu dél papildomo darbo, priemoka arba darbo
uZmokestis skiriami Centro direktoriaus jsakymu ir mokami tol, kol darbuotojas vykdo
papildomas funkcijas.

23. Susitarimas dél papildomo darbo fiksuojamas Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro darbo
tvarkos taisykliy Priede Nr.5 nurodytoje formoje, kuri yra neatsiejama darbo sutarties dalis.
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24. Darbuotojui sutikus dél didesnio nei vienas pareigybés etatas dirbant tas padias
pareigas, jei tokia salyga bus numatyta darbo sutartyje, tai nebus laikoma vir§valandiniu darbu.

25. Mokéjimas uZ darbg poilsio, §venéiy dienomis, vir§valandinj darba:

25.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, $venciy diena mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

25.2. vz vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uZmokestis.
UZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo uZmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy diena — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokeséio dydZiy uzmokestis;

25.3. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $ventiy dienomis laikas ir vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ 25.1 ir 25.2 papunk&iuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

26. Premijy skyrimas:

26.1. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirsijant jstaigos darbo uZmokes&iui
skirty 168y ir negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio:

26.1.1. atlikus vienkartines Centro veiklai ypa& svarbias uZduotis;

26.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veikla;

26.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatves pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

27. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai urduotis ir jvertinus
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali bti skiriamos ne daugiau kaip vieng
kartg per metus (viena premija gali biiti skiriama atlikus vienkartines ypacl svarbias uZduotis ir viena
premija gali biiti skiriama jvertinus labai gerai darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg).

28. Premija neskiriama Centro darbuotojui, kuris per paskutinius 12 ménesiy padaré
darbo pareigy paZeidima.

29. I8 priskai¢iuoto darbo uZmokestio i§skai¢iuojama:

29.1. jstatymy nustatyti mokes&iai (GPM ,VSD, PK);

29.2. antstoliy potvarkiuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy potvarkius, kurie patvirtina darbuotojy pareigg mokéti alimentus, skolg uZ trikumus,
zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

30. Materialiniy pasalpy mokéjimas:

30.1. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriu), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy radytiniai pra§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy;

30.2. mirus Centro darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Centrui skirty 1esy gali biiti i¥mokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raytinis
praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

30.3. materialing paSalpg Centro darbuotojui i§ Centrui skirty 1é$y jsakymu skiria Centro
direktorius.

31. Darbuotojui ligos atveju uZ pirmas dvi ligos dienas mokama 62,06 procenty vidutinio
darbo uZmokescio dydzio ligos pasalpa.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Centro darbuotojy darbo uZmokes&io dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai Sistema perZiiirima ne rediau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus
teisés aktams.

33. Centro darbuotojai su $ia Sistema supaZindinami pasiraSytinai.

34. Centro direktorius turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai supaZindinami pasiragytinai.

35. Gincai dél darbo uZmokes&io sprendZiami istatymy nustatyta tvarka.

36. Centro darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirijant Centrui skirty asignavimy.

SUDERINTA

Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro tarybos
2022-03-01 posédzio protokoliniu

nutarimu Nr. T-4
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Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro
darbo apmokéjimo sistemos

priedas

UTENOS R. SUDEIKIU DAUGIAFUNKCIO CENTRO DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAIL

A LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
lygis dydZiais)
profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau | Nuo daugiau Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis Nustatyta jstatymo 5,5-8,4 5,6-9.4 5,7-10,5 5,8-11,6
A2 lygis | Metodininkas- 5,5 5,8 6,0 6,2
organizatorius
Informaciniy 6,8 7,0 7,2 7,4
technologijy
specialistas
Vyresnysis 8,4 8,5 8,5 8,5
buhalteris
Stovyklos grupés 6,8 7 7,3 7.5

vadovas

B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés Pareigybeé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
lygis dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau | Nuo daugiau Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
B lygis Nustatyta jstatymo 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8.,9
Blygis | Dokumenty 5,1 5,2 5,3 5,4
tvarkymo
specialistas
Ukvedys 6 6,2 6,5 7,0
UZimtumo
specialistas 5,98 6,11 6,12 6,2
(meniné-
muzikiné veikla)
UZimtumo
specialistas 5,98 6,11 6,12 6,2

(sportiné veikla)




KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTALI
Pareigybés Pareigybe Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
lygis dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau | Nuo daugiau Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C lygis Nustatyta jstatymo 4,7-5,9 4,8-6 4,9-6,2 5,0-7,8
Clygis | Mokytojo, 4,7 4.8 49 5,0
dirbanéio pagal
ikimokyklinio
ugdymo
programg,
padéjéjas
Pastaty ir 4,7 4,8 4,9 5,0
jrengimy
techninés
prieZiiiros
darbininkas
Vyriausiasis 4.9 5,0 5,1 5,2
viréjas
Poilsiavietés 4,7 4,8 4,9 5,0
administratorius
Viréjas 4,7 4.8 4,9 5,0

Pastaba: pastoviosios dalies koeficientai, nustatyti Siame priede, gali biti keidiami $iais atvejais:

- pasikeitus jstatymams;

- idarbinat naujus specialistus ir kvalifikuotus darbuotojus, atsizvelgus j jy darbo sudétinguma,
specialisto poreikj ir turint pakankamai biudZeto asignavimy darbo uZmokes&iui.




UTENOS R. SUDEIKIU DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UTENOS R. SUDEIKIU DAUGIAFUNKCIO CENTRO DIREKTORIAUS 2022 M.
KOVO 3 D. [ISAKYMO NR. V-14 ,,DEL UTENOS R. SUDEIKIU DAUGIAFUNKCIO
CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2022 m. lapkricio 9 d. Nr. V-54
Sudeikiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymo Nr. XIII-198 (2021 m. lapkri¢io 25 d. Nr. XIV-710 redakcija, 2022 m.
birZelio 30 d. Nr. XIV-1529 redakcija) 5 priedo 13.1.2.,19.1.2, 25.4. papunk¢iy nuostatomis,

pakeidiu Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro direktoriaus 2022 m. kovo 3 d.
jsakymg Nr. V-14 ,Dél Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo:

1. Pridedu 21 punkts ir jj i¥déstau taip:

,211. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

211.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir/ar
prie$smokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi nuo vieno iki trijy uZsienieCiy ir
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2112. didinami 20-25 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir/ar
prie$mokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi daugiau negu trys uZsienieCiy ir
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

21'3. gali biiti didinami iki 20 procenty specialiajam pedagogui, logopedui,
surdopedagogui, titlogopedagogui ir judesio korekeijos specialistui, dirban¢iam su vienu ir daugiau
uZsienieiy ir Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy
valstybinés kalbos.*

2. Pridedu 212 punktg ir jj i§déstau taip:

,212 . Konkrety priemokos dydj ir laikotarpj, kuriam skiriama priemoka, nustato Centro
direktorius atskiru jsakymu pagal jstaigai skirtus biudZeto asignavimus.*

3. Sio jsakymo 21L.1. ir 21'.2. papunké&iy nuostatos taikomos nuo 2022-12-01, 21'.3.
papunk¢io nuostatos taikomos nuo 2022-11-01.

4.]pareigoju dokumenty tvarkymo specialistg Laima Jurkevi€ieng Utenos r. Sudeikiy
daugiafunkcio centro darbo apmokeéjimo sistemos pakeitimus paskelbti jstaigos interneto svetaingje.

Direktoré Vilma Petruliené
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