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2022-2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés Vykdymo | Vykdytojai Numatomi

Nr. | pavadinimas laikas rezultatai

1. Antikorupcinés 20222024 Direktorius | Korupcijos prevencijos
politikos Centre | m. uztikrinimas ir korupcijai atsparios
igyvendinimas. aplinkos kiirimas.

1.1. | Galimybés uztikrinimas | Esant Direktorius | UZtikrinta galimybé asmenims
asmenims anonimiSkai | bltinybei anonimiskai pranesti apie
pranesti apie korupcines korupcines apraiSkas. Darbuotojai
apraiSkas. informuoti kur kreiptis dél

korupcijos atvejy elektroniniu
biidu, informacija patalpinama
internetinéje svetainéje.

1.2. | Gauty skundy, Gavus Direktorius, | Mazés korupcijos galimybé
pareiskimuy, informacijg VGK jstaigoje. Tenkinami Centro
nusiskundimy, sitlymy bendruomenés likesciai. Gauti
deél galimy korupcijos skundai, pareiskimai,
atvejy nagrinéjimas. nusiskundimai, sitilymai dél galimy

korupcijos atvejy nagrinéjami
VGK posédziuose du kartus per
metus. Skundai, pareiSkimai,
sitilymai registruojami.

1.3. | Privadiy interesy [statymy Direktorius | Direktoriaus jsakymu patvirtinty
deklaracijy pateikimo nustatyta pareigybiy, kurias einantys
kontrole. tvarka asmenys privalo deklaruoti

privadius interesus, darbuotojai
laiku pateikia deklaracijas.
Uzkertamas kelias kilti interesy
konfliktams bei plisti korupcijai.

1.4. | Korupcijos prevencijos | 2022-2024 Asmuo, Uztikrinamas vieSumas,
programos ir jos m. atsakingas | informacija kur kreiptis, susidiirus
jgyvendinimo plano uz su korupcinio pobudzio veikomis.
vieSinimas Centro internetinés
internetiniame svetainés
puslapyje. prieZiiirg.

1.5 | Veiklos sri¢iy, kuriose | 2024 m. VGK Atlikta analizé pagal anketa
egzistuoja salygos II ketvirtis ,,Centro veikly skaidrumas®.
korupcijos apraiSkoms Didesnis jstaigos, skaidrumas ir
atsirasti, stebé&jimas. atskaitingumas visuomenei.

Nustatyty korupcijos rizikos
veiksniy maZinimas.




1.6. | Centro bendruomeneés Kasmet iki Direktorius | Centro direktorius, metinés veiklos
informavimas apie sausio 20 d. stebésenos grupé, vyresnysis
veiklos rezultatus, buhalteris, tikvedys Centro
finansy ir tikinés bendruomenei visuotinio
veiklos vykdyma. susirinkimo metu pristatys iSsamig

ataskaitg. Su visa Centro
bendruomene aptarti pasiekimai ir
trikumai, nepasiekty rezultaty
prieZastys, numatytos priemones
trikumams paSalinti, nustatytos
stipriosios ir silpnosios Centro
pusés, pateikti sitilymai metiniam ir
strateginiam planavimui —
metiniame ir strateginiame veiklos
planavime dalyvaus visa Centro
bendruomeng.

1.7. | Informacijos apie Teisés akty Viesyjy Viesieji pirkimai skelbiami Centro
numatomus vieSuosius | nustatyta pirkimy interneto svetainéje. Kiekvienais
pirkimus skelbimas. tvarka organizatori | metais iki kovo 15 d. Centrinéje

us vieSyjy pirkimy informacinéje
sistemoje skelbiama planuojamy
atlikti pirkimy suvesting; iki
vasario 1 d. skelbiama pirkimy
ataskaita. VieSieji pirkimai
vykdomi laikantis VieSyjy pirkimy
jstatymo nuostaty

1.8. | Metiniy ir tarpiniy Teisés akty Direktorius, | Centro interneto svetaingje
finansiniy, biudZeto nustatyta vyresnysis | skelbiami metiniy ir tarpiniy
vykdymo ataskaity tvarka buhalteris finansiniy ataskaity rinkiniai,
vieSinimas. biudZeto vykdymo ataskaity

rinkiniai. Visuomenei pateikiama
informacija apie Centro
jsipareigojimy vykdyma.

1.9. | Centro veikla ir Teisés akty Direktorius | Dokumentai koreguojami
darbuotojy funkcijas nustatyta pasikeitus teisés aktams, su
reglamentuojanciy tvarka pakeitimais supaZindinti
dokumenty analizé ir darbuotojai.
koregavimas.

1.10 | Vidaus kontrolés Vieng kartg Direktorius, | Centro direktoriaus jsakymu
uztikrinimas Centro per metus vyresnysis | patvirtinto ,,Utenos r. Sudeikiy
teikiamy mokamy buhalteris, | daugiafunkcio centro teikiamy
paslaugy srityje. dokumenty | mokamy paslaugy organizavimo ir

tvarkymo teikimo tvarkos apra$o®, kuriame
specialistas, | nustatytos paslaugy organizavimo

Vyr. vir¢jas

ir teikimo procediros, atsiskaitymo
tvarka, darbuotojy atsakomybe,
paslaugy vykdymo prieZiiira,
nuostaty laikymasis.

Kartg per metus vykdoma vidaus
kontrolé Sioje srityje.




1.11 | Centro gautos labdaros, | IV ketvirtis Direktorius, | Jgalinamas skaidrus gauty
paramos, spec. 1éSy vyresnysis | labdaros, paramos 1&Sy, spec. 1é5y
panaudojimo kontrolé ir buhalteris, | panaudojimas, uZtikrinamas
vieSinimas. dokumenty | skaidrumas. Gautos paramos léSos

tvarkymo jforminamos pagal teisés akty

specialistas | reikalavimus. Apie gauta parama ir
jos panaudojimg Centro
bendruomenei atsiskaitoma
kalendoriniy mety pabaigoje.

1.12 | Laisvy darbo viety Esant Direktorius | Apie laisvas darbo vietas
vieSas bitinybei informacija skelbiama Centro
skelbimas Centro interneto svetaingje, skyriuje
interneto svetainéje. ,,2Administraciné informacija“

poskyryje ,,Laisvos darbo vietos®.

1.13 | Centro darbuotojy 2022 m. Direktorius, | Atliekama anoniminé Centro
tolerancijos korupcijai | II ketvirtis VGK darbuotojy apklausa,
indekso nustatymas. pirmininkas | siekiant nustatyti darbuotojy

tolerancijos korupcijai indeksa.
Apklausos rezultatai skelbiami
jstaigos interneto svetaingje.

1.14 | Renginiy korupcijos Ne maziau Direktorius, | Tarptautinés antikorupcijos dienos
tema organizavimas, kaip 1 karta | Centro minéjimas. Darbuotojy
dalyvavimas per metus. prevencinés | dalyvavimas antikorupcinio
mokymuose, programos | Svietimo renginiuose bei
seminaruose korupcijos rengimo mokymuose.
prevencijos ir kontrolés grupé
klausimais.

2 Korupcijos prevencijos | Mokiniy Stovykly Rengiant stovykly programas bus
integravimas i stovykly grupiy numatomos priemonés, veiklos,
neformaliojo Svietimo | metu vadovai ugdandios vaiky antikorupcines
veiklas. nuostatas. | stovykly programas

jtrauktos korupcijos prevencijos
temos: ,, Teiséta ir neteiséta,
teisinga ir neteisinga®, ,,AS esu
pilietis*, Zaisti pagal taisykles®.

2.1. | Bendradarbiavimas su | Mokiniy Stovykly Ziniasklaidos analizé — ugdomi
pareigiinais korupcijos | stovykly grupiy gebéjimai rasti informacijg ir ja
prevencijos ir kontrolés | metu vadovai naudotis, jg analizuoti, ugdyti
klausimais. kritinj poZiirj j pateikiama

informacijg. Teisésaugos savokos
supratimo ugdymas — atsakomybés
uz save ir kitus ugdymasis.

2.2. | Vaiky priémimas i IU Nuolat Direktorius | Laikomasi steigéjo nustatytos

grupe steigéjo nustatyta
tvarka.

tvarkos nuostaty.




