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Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcis centras savo veikla vykdo nuo 1964 mety. Centras — savivaldybés biudzetiné jstaiga, turinti vie$ojo
juridinio asmens statusg. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Utenos rajono savivaldybés taryba. Pagrindiné centro paskirtis —
universalus daugiafunkcis centras, kitos paskirtys — ikimokyklinio ugdymo jstaiga darzelis. Centras vykdo neformalyjj vaiky Svietima bei. formalyji
Svietimg papildant] ugdyma. Centre vykdomos ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo, neformaliojo vaiky Svietimo ir suaugusiyjy neformaliojo
Svietimo programos. Taip pat Centras rengia ir jgyvendina vaiky vasaros poilsio bei edukacines programas, vykdo sporting, sociokultiirines veiklas.

Centras savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais ir Centro nuostatais.
Igyvendinant daugiafunkcio centro veiklos plang 2022 metams, bus kuriamas savitas Centro modelis, kuris uztikrins jgyvendinamy

programy funkcionavima, edukaciniy ir kultiiriniy paslaugy kokybe. Centras taps jstaiga, atvira kaitai, nuolat besirlipinanti savo teikiamy paslaugy
kokybe ir plétra, kiirybingos, socialiai aktyvios asmenybés vystymu(si). Siekiant jgyvendinti Centro metinj veiklos plang 2022 metams bus telkiama
Jstaigos bendruomene ir reikalingi resursai.

Centras pasilieka teis¢ 1§ dalies keisti planuotas veiklas. Planas vieSinamas Centro internetinéje svetainéje.

11 SKYRIUS .
CENTRO 2022 M. VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR IGYVENDINIMO PRIEMONES

TIKSLAS. Sutelktos, aktyviai, kiirybiSkai, sveikai gyventi gebancios, nuolat besimokancios bei tarpusavyje bendraujancios vietos bendruomeneés
kiirimas.
UZDAVINIAL

1.Aktyvaus, kiirybingo, socialiai saugaus vaiko ugdymas, kuriant atviras, saugias, iniciatyvias, inovatyvias edukacines erdves ir veiklai jose
pritaikytas programas.

Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vyk- Reikalingos Vertinimo
apraSymas vykdytojai dymo 1éSos, Kkriterijai




laikas iStekliai (laukiamas
rezultatas)

1.1. Lauko erdviy Ugdymui Mokytojai, Sausis- Zmogiskieji | Per metus ne maziau kaip 55-60 proc. ikimokyklinio
kiirimas ir naudojamos dirbantys pagal | gruodis istekliai, ugdymo grupés veikly perkelta j lauko erdves.
panaudojimas artimoje aplinkoje | ikimokyklinio réméjy lésos | Siekiamybé — maksimalus vaiky ugdymo perkélimas i3
patyriminiam esancios natiiralios | ugdymo vidaus patalpy | lauko erdves, skatinantis vaiky
ugdymui. pievos ir lapuoc¢iy | Programa, aktyvuma, Zaidima, paZinima, tyrin€jima,

erdvés. Naujai uzimtumo eksperimentavima.

sukurtos erdves: specialistai Atnaujintos turimos priemonés, jsigytos/pagamintos

naujos.

gg%issfij;ﬂ?;o Organizuota vienos dienos stovykla ikimokyklinio

galerija. ugdymo grupés vaikams naujai sukurtoje lauko erdvéje.
1.2. Lauko Edukaciniy Mokytojai, Sausis- Zmogiskieji | Vykdomas integruotas, patyrimais gristas ugdymas(is)
pedagogikos programy ,,0Ory dirbantys pagal | gruodis istekliai lauko erdvése vaikus supazindins su supanciu pasauliu,
principy steb&jimo stotis*, ikimokyklinio laisvo Zaidimo metu uzsimegs tarpusavio santykiai, rySys
jgyvendinimas ir ,Natirali pieva“, ugdymo su gamta, stiprés sveikata. Gamtos tyrinéjimas stebint,
vie$inimas. ,Ivairiy medziy programa, atrandant, eksperimentuojant, _p_ajuntant s_ék_més pojit]

pasakojimai® uiirn_tumo_ darys teigiamg jtaka Vgikq raidai ir mokymgls!.

jeyvendinimas specialistai Parengtos dvi edukacinés programos, susijusios su mety

ikimokyklinio laiky kaita (Pavasaris ir Ruduo) ir dvi gamtosauginés

ugdymo grupés ir programos apie pievy augalijg ir gyvinija bei medziy

vaiky dienos jvairove. [rengta ory stebéjimo stotis ir lauko galerija.

stovyklos veiklose. Ne maziau kaip dvi programos iSbandytos su Utenos

[vairesniy ugdymo vaiky lopSelio-darzelio ,,Varpelis* Vgikai‘s;. vasaros

modeliy paieska atostogy mettu‘ — su Centre stovyklaujanciais dienos

ieyvendinant lauko stovyklos vaikais.

pedagogikos

principus.
1.3. Edukaciniy Centro Mokytojai, Sausis- Zmogiskieji Sukurtos dvi naujos edukacinés programos, susijusios su
patir¢iy banko internetiniame psl. | dirbantys pagal | gruodis istekliai mety kaita (Pavasaris ir Ruduo) ir dvi gamtosauginés
pildymas ir talpinamos ikimokyklinio edukacinés programos — ,Natirali pieva“ bei ,,Jvairiy
viesinimas. sukauptos ir naujai | ugdymo medziy pasakojimai“. Programos patalpintos Patiréiy




sukurtos

programa,

banke.

edukacinés IT specialistas
programos.
Programos
vieSinamos,
dalijamasi
patirtimi.
1.4. Inovacijy Metodinés Mokytojai, II-111 Biudzeto Isigytos penkios kreidinés lentos pritaikytos veikloms
taikymas ugdymo priemonés Lauko | dirbantys pagal | ketvirtis 1és0s lauko erdvése.
turinio jgyvendinimo | kreidinés lentos ikimokyklinio Inovatyviy metodiniy priemoniy diegimas organizuojant
modernizavimui. panaudojimas ugdymo emocijomis grista ugdyma lauke ir grupéje darys jtaka
vaiky ugdymui programa vaiko saviraiSkai, inovatyviam mastymui, pasirinkimo
lauko erdveése. laisvei, patiriai, skatins pazinimg, drasg iSbandyti naujus
dalykus, Kklysti ir eksperimentuoti.
1.5. Interaktyvaus Emocinio intelekto | Mokytojai, I-1v Rémeéjy 1ésos | [sigytos/pasigamintos emocijas iliustruojancios
ugdymo skatinimas | ugdymo programos | dirbantys pagal | ketvirtis priemones.
naudojant . Kimochis* ikimokyklinio Veiksmingas ugdymo programos “Kimochis” taikymas
internetines taikymas ugdymo per aktyvy jud¢jima, tenkins pagrindinius vaiko
platformas. formuojant programa, poreikius — koordinacija, ritma, judéjima, zaidimus,
emocijy IT specialistas emocing savijauta, 'pozi.tyvius tarpusavio Santyklius.
kompetencija. Interaktyvus metodas ir priemonés taikomas ugdant vaiky
empatija ikimokyklinio ugdymo grupéje.
1.6. Tévy ir Bendry renginiy Direktorius, Du kartus | Zmogiskieji | Per metus kartu su tévais organizuojami du bendri
pedagogy organizavimas mokytojai, per metus | iStekliai renginiai: talka, atviry dury diena. Renginiy metu
partnerystés plétojant dirbantys pagal aptariamos ugdymo aktualijos, veiklos, vaiky pasiekimai,
propagavimas bendradarbiavima | Ikimokyklinio teikiamai sitilymai metiniy veikly planavimui.
sekmingam tarp pedagogy ir ugdymo Pedagogams ir tévams bendraujant ir bendradarbiaujant
asmenybés ugdymui. tévy. programa, lygiavertés  partnerystés principu vaiky ugdyme
VGK s¢kmingiau pasiekiami ugdymo tikslai ir tenkinami tévy
poreikiai.
1.7. Vaiky gebéjimy | Priesmokyklinio Mokytojai, Nuolat Zmogiskieji | Vaiky metrastyje, kurj sudaro aplankas, pasiekimy sri¢iy
vertinimas amziaus vaiky dirbantys pagal iStekliai diagramos, 1 ir 2 klausimynai, fiksuojami vaiky
ikimokyklinio pasiekimy ikimokyklinio pasiekimai, daroma pazanga, Lauko  galerijoje
ugdymo grupéje, vertinimas pagal ugdymo eksponuojami vaiky darbai. Atliekama pasiekimy




akcentuojant atnaujintg programa stebésena, duomeny analiz¢ ir aptarimas su pedagogais,

asmeniniy priesmokyklinio gauty rezultaty panaudojimas darbo metody ir bidy

kompetencijy ugdymo programa. ikimokyklinio ugdymo grupéje tobulinimui.

augima. Apie daromg pazangg, problemas ne maziau kaip du

kartus per metus informuojami tévai.

1.8. Perspektyvaus Mokiniy atostogy | Direktorius, Mokiniy Projektinés Dvi pamainos ne maziau kaip 5 dieny stacionarios

vaiky vasaros poilsio | metu vykdomas uzimtumo atostogy 1éSo0s, vasaros stovyklos 5-8 klasiy mokiniams, ne maziau 40—

sistemos modelio pradiniy ir specialistai, metu tévy lésos 50 stovyklautojy.

Kiirimas. vyresniy klasiy metodininkas- Vasaros atostogy metu 7 dienos stovykly pamainos
mokiniy organizatorius pradiniy klasiy mokiniams (vienos pamainos trukmeé 5
laisvalaikio dienos). Pamainoje stovyklaus 30 vaiky.
uimtumas. Trumpyjy mokiniy atostogy metu organizuojamos dienos

stovyklos.
Centro poilsio Direktorius, Mokiniy Zmogiskieji | Parengtos zaidimy, futbolo, krepsinio, tinklinio aikstelés
bazés plétimas, tkvedys, atostogy iStekliai, Centro lauko erdvése. Sutvarkyta poilsiavietés teritorija ir
tobulinant uzimtumo metu biudzeto, Jjoje esanti jranga.
laisvalaikio specialistai, rémejy 1éSos
uzimtumo erdves, | stovykly
atitinkancias vadovai
saugos
reikalavimus
Mokyklos klasiy Direktorius, IT ketvirtis | Zmogiskieji | Pagal galimybes atnaujintos laukiamojo ir stovyklavimo
pritaikymas vaiky | tkvedys, iStekliai patalpos, patalpos apipavidalintos, laisvos nuo veikly
dienos stovykloms | uzimtumo patalpos pritaikytos apgyvendinimui.
organizuoti ir specialistai,
apgyvendinimo stovykly
paslaugoms teikti. | vadovai




1.9. Prevencinés
veiklos
organizavimas
ikimokyklinio
ugdymo grupéje ir
vaiky stovykly metu.

2022 mety Direktorius, Vasaris— Projektinés Igyvendinta ne maziau kaip 90 proc. priemoniy,
prevencingés mokytojai, gruodis 1éSos numatyty 2022 mety prevencinés veiklos programoje.
veiklos programos | dirbantys pagal Prevencinés veiklos padés vaikams jgyti paZinimo,
igyvendinimas. ikimokyklinio empatijos, problemy ir konflikty sprendimo, pykc¢io
ugdymo valdymo, streso jveikos, bendravimo, bendradarbiavimo
programa, ir kity socialiniy jgudziy, skatins sveikai gyventi,
ir stovykly nevartoti alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy
grupiy vadovai medziagy.
Edukaciniy Mokytojai, Vasaris— Zmogiskieji | Ikimokyklinio ugdymo grupéje ir vaiky atostogy metu
uzsiémimy, dirbantys pagal | gruodis, istekliai organizuojami saves pristatymo zaidimai: ,,Bik mano
ugdanéiy ikimokyklinio stovykly draugas®, ,Televizorius®, ,Kaip tu jautiesi?*, ,Koks
asmenines ir ugdymo metu. bendravimas yra mandagus?*
komunikavimo programa, Priemonés ,,AS bijau“ inscenizavimas. Padés pastebéti
kompetencijas, ir stovykly vaikus, kuriems reikalinga pagalba, ir surasti problemos
tobulinimas. vadovai sprendimo btidus.
Vaiky emocijy valdymui sitilomi uzsiémimai: ,,PieSimas
ant stiklo®, ,,Prakalbinti akmenys*.
Animaciniy kino Mokytojal, I-1v Zmogiskieji | Mokant vaikus tolerancijos, demonstruoti 10 animaciniy
filmy tolerancijos | dirbantys pagal | ketvirtis 1Stekliai filmy, kalbanciy apie ypatingus veikéjus, patiriancius
tema pristatymas ir | ikimokyklinio socialing atskirtj, skurdg, negalig. Po filmo aptariami
aptarimas. ugdymo veikéjy iSgyvenimai, patirtys, iSsakomos vaiky mintys
programa, kaip jie elgtysi pavojingose situacijose.
ir stovykly
vadovai
Neformaliojo Mokytojai, Vasaris- Zmogiskieji | Prevencinés veiklos, skirtos saugumui ugdytis: ,,Aplinkos
Svietimo veiklos, dirbantys pagal | gruodis, iStekliai poveikis zmogui‘, ,,Saugus elgesys internete®, ,,Mes
Uzsiémimai, ikimokyklinio | stovykly privalome biiti matomi dél miisy paciy saugumo*.
formuojantys ugdymo metu. Susitikimai su vie$gja tvarka sauganciais specialistais.
saugaus elgesio programa,
igiidzius. ir stovykly
vadovai
Sveikos Mokytojai, Nuolat Réméjy 1eSos | Akeija ,,Tylos stebuklinga versmeé®. Ugdyti vaiky
gyvensenos dirbantys pagal supratimg apie triuk§ma artimoje aplinkoje, jo poveikj
kompetencijas ikimokyklinio 7mogui ir atsakomybe dél keliamo triuk§mo. Zaidimas




ugdantys ugdymo ., Tylos karalius®.

edukaciniai programa, Emocinio intelekto ugdymo programos ,Kimochis®
uzsiéemimai ir stovykly taikymas judriy veikly metu. Ikimokyklinio ugdymo
ikimokyklinio vadovai grupés vaikams organizuojamos judriosios valandélés ne
ugdymo grupés ir maziau kaip 2 kartus per savaite.

vasaros stovykly

vaikams.

1.10. Korupcijos 2022 m. korupcijos | Stovyklos Mokiniy Zmogiskieji Rengiant stovykly programas bus numatomos priemongs,

prevencijos prevencijos grupiy vadovai | vasaros iStekliai veiklos, ugdancios vaiky antikorupcines nuostatas. |

programos nuostaty | programos atostogy stovykly programas jtrauktos korupcijos prevencijos
integravimas |} priemoniy plano stovykly temos: ,,Teiséta ir neteiséta, teisinga ir neteisinga®, ,,AS$
neformaliojo Igyvendinimas. metu esu pilietis“, Zaisti pagal taisykles*.

Svietimo veiklas. Bendradarbiavimas | Mokytojai, Mokiniy Zmogiskieji | Susitikimas su Zurnalistais: ugdomi gebéjimai rasti
su pareigiinais dirbantys pagal | vasaros iStekliai informacijg ir ja naudotis, ja analizuoti, ugdyti kritinj
korupcijos ikimokyklinio atostogy pozitri ] pateikiamg informacija. Susitikimai Su
prevencijos ir ugdymo stovykly teisésaugos specialistais ugdys atsakomybe uz save ir
kontrolés programa, metu Kitus.
klausimais. ir stovykly

vadovai
1.11. Pedagogy Organizuojami Direktorius, Nuolat Dalyviy 1éSos | Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atnaujinty
profesinés seminarai, mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo programy analize ir taikymu,
kvalifikacijos mokymai, dirbantys pagal vaiky pasiekimy vertinimo ir pasiekimy aprasymy
tobulinimas. naudojamasi ikimokyklinio nuostatomis.
patirtiniu kapitalu | Ugdymo Kasmet organizuojami du  kvalifikacijos tobulinimo
darbui su vaikais programa, uzsiémimai: vienas susijes su pasidalijimu patirtimi
misrioje Uiln"ltL}mO. dirbant paga_l atnaujintas prleém(_)kykhmo l_lgdymo
ikimokyklinio specialistai programas, Kltas - ugplqmpsm ‘velklos‘o'rgamzawmo
e specifikai  dirbant miSrioje ikimokyklinio ugdymo
ugdymo grupéje ir arupée.
su stovykly metu, Metodiniy rekomendacijy pedagogams — ‘“Zaismé ir
atradimai” analizé ir pritaikymas vaiky patyriminiam
ugdymui per iSgyvenimus ir ispidzius gamtoje.

1.12. Centro Dalyvavimas Direktorius, Nuolat Projektinés Per metus parengti ir jgyvendinti 2 projektai, skirti vaiky

galimybiy rajoniniuose ir metodininkas- 1éSos poilsio stovykly organizavimui. Projekty rengimas su




1Snaudojimas per
projektines veiklas.

respublikiniuose
projektuose.

organizatorius

vietos bendruomenémis.

2. uzdavinys. Teikti kiekvienam bendruome

bendruomenés poreikius.

nés nariui Svietimo(si), kultiiros, laisvalaikio uzimtumo, bendruomenines paslaugas, atitinkancias vietos

Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vyk- Reikalingos Vertinimo
apraSymas vykdytojai dymo 1éSos, Kriterijai
laikas iStekliai (laukiamas
rezultatas)
2.1. Nuolatinis Centro fojé jrengta | Direktorius Nuolat Zmogiskieji | Taikoma ,,Minéiy dézutés“ idéja pasitilymams, pastaboms
,Minc¢iy dézutés™ »Min¢iy dézuté* iStekliai teikti. Zodiniy pastebéjimy fiksavimas. Elektroniniy
duomeny tyrimas ir | pasiiilymams, laisky, zinuciy, lankytojy atsiliepimy knygos duomeny
apibendrinimas' pastaboms teikti. rinkimas ir sisteminimas. Vietos bendruomenés
Zodiniy suaugusiyjy uzimtumo veikly, Svietimo poreikiy tyrimas
pastebéjimy ir galimybiy juos tenkinti vertinimas — duomenys
fiksavimas. naudojami veikly planavimui, tobulinama bendruomenés
Elektroniniq lalékq, porelqu tyrimo sistema. o .
sinuéiy, lankytojy Klgkylepq metq. IY ketylrtg .C.entro._bendl."uo.m?:.nes
atsiliepimy knygos sqs1r1nk1me aptariami sg51st§mlpt1 paS}ulyrngl, 1.deJ(‘)'s,
duomeny rinkimas teiktos pastabos, pageidavimai, nusiskundimai, jie
ir sisteminimas. panaudojami rengiant planavimo dokumentus.
2.2. Kompleksines Lietuvos jaunimo UzZimtumo Nuolat, Projektinés Suteikiamos erdvés jaunoms Seimoms jiems patogiu laiku
veiklos jaunimui, metams skirti specialistai rugpjucio | lésos, organizuoti susitikimus, Sventes, naudotis sporto sale
jaunai renginiai, 12 d. Zmogiskieji nedarbo dienomis. Jaunos Seimos jtraukiamos } Svenciy
Seimai modelio tenkinantys jauny tarptauting | istekliai rengimg, organizuojamas talkas, labdaringas veiklas.
kiirimas. 7moniy poreikius. jaunimo Ple¢iama jaunimo ir jauny Seimy paciy sukurta
diena informaciné ,,SudeikieCiy grupe®.

Kasmet rengiamas ir jgyvendinamas projektas ,,Mano
sportuojanti Seima®, skirtas Tarptautinei Seimos dienai
paminéti, Tarptautinei  jaunimo dienai  paminéti
organizuojama sporto diena ,,Patirk®.

Dalyvauta dviejose Utenos rajono savivaldybés Lietuvos
jaunimo metams skirtame renginiy plane numatytose
veiklose: akcijoje, koncerte ir t.t.




2.3. Suaugusiyjy Vietos Direktorius, Nuolat Zmogiskieji | Vietos bendruomenés poreikiams tenkinti ir socialiniai
meniniy-kiirybiniy, | bendruomenés metodininkas- iStekliai, atskiriai mazinti organizuojamos bendruomenés nariy
socialiniy poreikiams tenkinti | organizatorius, rémejy 1éSos | kurybos parodos, kultiirinés i§vykos | teatrus ir koncertus,
kompetencijy organizuojamos uzimtumo bendravima skatinancios popietés, susitikimai,
tobulinimas. veiklos. specialistai projektinés veiklos. Planuojamas bendras renginiy
skaiCius per metus — ne maziau kaip 3 renginiai.
Kaimynisky Uzimtumo Nuolat Réméjy, Sirutény bibliotekoje vyks susitikimas-diskusija ,,Knyga
santykiy su specialistai projektinés yra mano ,,1étiné liga“.
Siruténais 1éSos Du susitikimai ,Pasikalbadieniai-pasisvec¢iavimai*
plétojimas. jdomiose Sio krasto sodybose.
Bendradarbiavimo | Uzimtumo Nuolat Réméjy, Su bendrija ,,Téviskés pastogé* per metus parengti ne
su bendrija specialistai projektinés maziau kaip du bendri projektai bendruomeniskumui
,» Leviskes pastoge 1€Sos stiprinti, gautos papildomos léSos veikly organizavimui.
ir Sudeikiy Su Sudeikiy bendruomene organizuojamos Joniniy ir
bendruomene UZgaveéniy Sventes.
testinumas.
Tradiciniy Svenciy, | Direktorius, Pagal Dalyviy Organizuojamos tradicinés, paklausg turincios Sventés:
kurejy darby metodininkas- tradicijg mokestis wurginy zydéjimo Svente®, ,,Muzikanty vakaras®,
parody ir renginiy | organizatorius, ,, Padékos-vilties vakaras®.
organizavimas. uzimtumo Centro darbuotojy paroda ,,Suradome save kiirybinéje
specialistai veikloje* 18rySkins  darbo kolektyvo nariy pomégius,
meégstamas veiklas ir jy nepazintas kiirybines galias.
Sudeikiy bendruomenés nariy paroda ,,Visi esame
skirtingi, visi reikalingi* leis geriau vienas kita paZinti,
pristatyti save kaip kiir¢ja, iSradéja, versly zmogy.
Vyresniojo amZziaus Zmonéms per metus surengti ne
maziau kaip du i§vaZiuojamieji susitikimai.
2.4. Sveikos Centro sporto Uzimtumo Nuolat Zmogiskieji | Centro sporto erdviy maksimalus panaudojimas fizidkai
gyvensenos ir erdviy maksimalus | specialistai iStekliai aktyviy  veikly  plétojimui, sveikos  gyvensenos
bendryjy panaudojimas stiprinimui: ~ Centro  sporto  erdvémis  naudojasi
kompetencijy fiziskai aktyviy bendruomenés nariai sveikatai stiprinti ir profesionaliai

ugdymas.

veikly plétojimui,

sportinei  veiklai plétoti. Lankstus sporto salés




sveikos stiprinimui.

naudojimosi grafikas, erdvés atviros nedarbo bei Svenciy
dienomis, valandomis po darbo.

Praktiniai Uzimtumo Saltuoju Projektinés ir | Du kartus per savaite vyksta judriis uzsiémimai ir
uzsiémimai ir specialistai mety rémejy 1éSos | zaidimai vaikams ir jaunimui, du kartus jaunimas ir
zygiai sveikos laikotarpiu suaugusieji zaidzia krepsinj ir tinklinj. Uzsiémimy
gyvensenos dalyviai registruojasi Centro lankytojy registracijos
jproCiams zurnale, atsiliepimus  palieka atsiliepimy-
formuoti. pageidavimy sasiuvinyje. Bendruomenés sveikos
gyvensenos jpro¢iams jtvirtinti rengiamas projektas
»Sveikatos universitetas namuose®. Pasaulinei
sveikatos dienai paminéti organizuojama sporto
Sventé, pirmajj spalio Sestadienj — kiino kultiiros ir
sporto dieng —Zygis pésc¢iomis.
2.5 Testinis Testi ir tobulinti Uzimtumo Nuolat Zmogiskieji | Centre vietos bendruomenei teikiamos sociokultiirinés
bendruomeniniy socialing atskirtj specialistai iStekliai paslaugos: laisvalaikio organizavimas, socialiniy jgudziy
paslaugy komplekso | patirian¢iy Zmoniy ugdymas. Per metus §ias paslaugas gaus ne maziau kaip
tobulinimas. uzimtumo veiklas. 100 unikaliy lankytojy.
Centre teikiamas asmens higienos bei ir prieziiiros
paslaugas (duSo ir savitarnos skalbimo) per metus
vidutiniSkai gaus 30 Sudeikiy senilinijos mazas pajamas
gaunan€iy, socialing pagalbg gaunanciy Seimy bei
vieniS$iy senyvo amZiaus asmeny.
2.6. Verslumo Bendradarbiavimas | Direktorius, Siltuoju Zmogiskieji | Vietos bendruomenei organizuojamos rudeninés muggs,
skatinimas. su kaimo verslus, uzimtumo mety iStekliai mainai, darby parodos, susitikimai su specialistais atvers
turizmo pramogas | specialistai laikotarpiu galimybes reklamuoti savo gebéjimus, gauti pajamuy,

kurianciais
bendruomenés
nariais.

skatins kurti, ieskoti bendraminiy, mazins socialing
atskirtj. Siekiant tobulinti Centro teikiamas turistinés
stovyklavietés paslaugas, bendradarbiaujama su Utenos
nardymo klubu, vandens pramogomis uzsiimanciais
verslininkais.




3 uzdavinys. Formuoti atvirg naujovéms ir poky¢iams Centra, atskleidziant jstaigos unikaluma,. iSryskinant saugios ir sveikos aplinkos svarba.

Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vyk- Reikalingos Sékmeés
aprasymas vykdytojai dymo 1éSo0s, Kriterijai
laikas iStekliai (laukiamas
rezultatas)
3.1. Centro kaip Besimokancio, Direktorius, Nuolat Zmogiskieji | Sukurtos estetinés aplinkos, teikiamos kokybiskos,
vietos lyderio atviro naujovéms ir | Centro iStekliai, prieinamos ir bendruomenés poreikius atitinkancios
formavimas. pokyciams bendruomené réméjy léSos | paslaugos ir veiklos. Organizuojami kultirg ugdantys,
bendruomenés paklausa turintys renginiai visai bendruomenei.
traukos centro
tobulinimas.
Centro organizacinés | Direktorius, Visus Zmogiskieji | Centro i3skirtiniy savybiy isryskinimui parengtas
kultiiros i$skirtiniy uzimtumo metus iStekliai, pristatymas ,,Centro veikly skaidrumas*®.
savybiy specialistai dalyviy lésos | Paroda ,,Suradome save kurybin¢je veikloje* iSrySkins
i$ryskinimas. kolektyvo nariy pomégius, mégstamas veiklas ir jy
nepazintas kiirybines galias.
Pavasarj SvenCiamas Centro gimtadienis, kurio metu
akcentuojami  jstaigos  pasiekimai,  pagerbiami
daugiausiai nusipeln¢ darbuotojai.
Centro komandos Direktorius Nuolat Dalyviy Atlikta anketiné Centro darbuotojy apklausa,
bendram tikslui 1€Sos, siekiant nustatyti darbuotojy tolerancijos korupcijai
pasiekti formavimas. 7mogiskieji | indeksa, pilietiSkumo gilumg ir parengtas pristatymas
istekliai »d3avo Centrg Sirdy turiu®“. Apklausos rezultatai

skelbiami jstaigos interneto svetainéje.

Paroda ,,Visi esame skirtingi, visi reikalingi® leis
geriau vienas kit paZinti, pristatyti save kaip kiiré¢ja,
1Sradéja, versly Zmogy.

Bendra kolektyvo iSvyka | pasirinkta daugiafunkcij
centrg patirties sklaidai.

Tesiami bendri laisvalaikio uzsiémimai, padedantys
formuoti komanda.




Bendradarbiavimas | Direktorius, Nuolat Zmogiskieji | Organizuoti susitikimai, susitarimai, bendri projektai
su vietos uzimtumo iStekliai Sudeikiy sociokultiirinio gyvenimo kokybei gerinti ir
organizacijomis, specialistai bendruomeniskumui skatinti.
istaigomis Atsiranda nauji renginiai, didé¢ja réméjy skaicius ir
planuojant Zmoniy uzimtumo galimybés.
strateging, meting 1r
organizuojant
projektines veiklas.
Pedagogy, kity Direktorius Nuolat Zmogiskieji | UZzsiémimai, pagristi Centro veiklos analize,
Centro specialisty iStekliai jsivertinimu, dalijimusi patirtimi:
saviSvieta, ,»Centro mikroklimato gerinimo instrumenty dézutés”
kvalifikacijos pildymas.
tobulinimas. Pokalbis prie kavos ,Streso poveikis fizinei ir
psichinei sveikatai bei veiklos efektyvumui®.
Centro darbuotojy Direktorius v Zmogiskieji | Iskirtos darbui Centre svarbios kompetencijos,
kompetencijy ketvirtis iStekliai lemian¢ios sékme ir pazangg. Atliktas Centro
tobulinimo tyrimas darbuotojy  kompetencijy  vertinimas  padarytai
,Darbuotojy pazangai per metus nustatyti.
kompetencijy
ugdymas®.
Centro jvaizdzio Direktorius, Nuolat Réméjy 1éSos | SavanoriSkos iniciatyvos déka kuriamas meninis
formavimas Centro Centro erdviy apipavidalinimas, estetiSkai tvarkomos
pasitelkiant bendruomené erdves.
inovatyvias id¢jas. Jurginy slénio funkcionavimas pagrjstas bendru darbu,
bendradarbiavimu.
Gerosios darbo Direktorius Nuolat Zmogiskieji | Svediy, delegacijy, poilsiautojy, turisty, jvairiy
patirties sklaida 1Stekliai organizacijy priémimas ir Centro veikly pristatymas,
Centre ir uz jo riby. dalijamasis geraja patirtimi.
Centro veiklos vieSinamos ziniasklaidoje, susitikimy,
1Svyky metu.
3.2. Veiklos Bendradarbiavimas | Direktorius, Nuolat Zmogiskieji | Bendraujama ir bendradarbiaujama su UKC Sudeikiy
planavimo dermés su vietos uzZimtumo iStekliai skyriumi, Utenos A. ir M. vieSosios bibliotekos
Centro, seniiinijos, organizacijomis, specialistai Sudeikiy ir Sirutény skyriais, seniiinijos administracija,




rajono lygmenyse
skatinimas.

jstaigomis
planuojant

strateging, meting ir

organizuojant

projektines veiklas.

socialiniais darbuotojais, nevyriausybinémis
organizacijomis, rengiant planus, projektus, vykdant
veiklas, telkiant bendruomenés narius veiklai ir
socialinés atskirties mazinimui. Centro strategija telkia

bendruomeng, ugdo pasitikéjima, taip iSvengiama
veikly dubliavimosi. Vykdomos bendros veiklos,
siekiant vienyti seniiinijjos kultiros, bibliotekos,

socialiniy paslaugy veiklas.

3.2. Testinis Bendradarbiavima Direktorius Nuolat Zmogiskieji | Bendradarbiavimas su steigéju, seniinija, su rajono
tarpinstitucinio skatinanc¢iy veikly iStekliai tarpinstitucinio  bendradarbiavimo koordinatoriumi
bendradarbiavimo propagavimas. Svietimo pagalbos, vaiko gerovés, neformaliojo
galimybiy Svietimo, projekty rengimo klausimais.
tobulinimas.
3.3. Maksimalus Turimos Direktorius, Nuolat Dalyviy 1éSos | Sukurta 85 viety apgyvendinimo bazé¢ su maitinimo
poilsio bazés apgyvendinimo ir tkvedys paslauga naudojama stovyklautojy, krasto sveciy,
galimybiy maitinimo bazés turisty, poilsiautojy poreikiams tenkinti.
ignaudoj imas Centro panaudoj imas Pristatomos turistinés stovyklavimo gallmybes
veiklose. Centro veikly kemperiuose, palapinése, sitilant vandens pramogas:
igyvendinimui ir nardyma, irklenciy sportg, aktyviam poilsiui jrengta
viesinimui, stadiong ir 2aidi‘mq aiksteles. ' . o
papildomy 1ésy Ga}unamos pgplldomps léﬁos., 1nves'tu0Jamos 1 veikly
pritraukimui. pletraf; atnaujlngmas inventorius, atlickamas remonta§,
tobulinama poilsio bazé. Sudaromos salygos pléstis
vietos verslui.
Per kalendorinius metus planuojama gauti vidutiniskai
70 tukst. Eur pajamy.
Savanorystés Direktorius, Esant Réméjy Centras akredituotas priimti savanorius. Siais metais
principy plétojimas. Centro batinybei | 1€Sos, planuojama j Centro veiklas jtraukti 3 savanorius.
bendruomené 7mogiskieji | SprendZiama darbuotojy trikumo problema vasaros
istekliai Sezono metu.

Centro bendruomenés savanori$kos iniciatyvos déka
kuriamos naujos edukacinés, Zaliosios erdvés,
formuojamos estetiSkos vidaus erdvés, tvarkomos




turistinés stovyklavietés aplinkos.

Mokyklos pastato Direktorius, Nuolat Rémeéjy 1ésos | Renovavus sengji mokyklos pastata, bus sukurtos
renovavimas, j jj uzZimtumo papildomos uzimtumo, laisvalaikio, poilsio zonos, ]
perkeliant kultiira, specialistai, vieng vietg sutelktos Svietimo, saviSvietos, kultiros,
biblioteka, metodininkas- socialinés paslaugos. Papildomai jrengta 10 viety
socialine veikla. organizatorius apgyvendinimui, pritaikytam zmonéms su negalia.

3.5. Papildomo Rajoniniy ir Direktorius, Nuolat Projektinés Papildomo finansavimo per projekting veikla
finansavimo respublikiniy uzimtumo 1¢Sos inicijavimas.

galimybiy projekty rengimas ir | specialistai Rémeéjy IéSomis organizuojami renginiai.

(ilgalaikiai projektai, | jgyvendinimas.

rémejy 1€Sos,
nuomos lésos ir
pan.) pritraukimas j
Centra.

4 uzdavinys. Kurti socialiai saugig ir sveika aplinka organizuojant prevencines veiklas.

Priemonés, veiklos Priemoniy Atsakingi Vykdymo | Reikalingos Sékmés

aprasymas vykdytojai laikas 1éSos, kriterijai

iStekliai (laukiamas

rezultatas)
4.1. Sveikos ir Prevencinés Direktorius, Nuolat Zmogiskieji | Tobulinant Centro darbo tvarkos, vidaus tvarkos
saugios aplinkos programos 2022 Vaiko gerovés iStekliai taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus, fizinio ir
kiirimas ir jos metams numatyty | komisija psichologinio smurto prie§ darbuotojus prevencijos
puoseléjimas. priemoniy tvarkos apraSa, uztikrintos saugios ir sveikos veikly ir
jgyvendinimas. darbo salygos, laiku suteikiama reikalinga informacija

ir pagalba, greitai kokybiskai sprendZiamos problemos
susijusios su rizikomis.

Per 2022 m. I pusmet] bus parengtas, direktoriaus
patvirtintas, pritarus Centro tarybai, Centro darbuotojy
etikos kodeksas, kuriame bus apibréztos ne tik
pedagogy, bet ir visy Centro darbuotojy, -elgesio,
tarpusavio santykiy, klienty aptarnavimo principai bei
taisyklés. Su  dokumentu supazindinti  Centro




darbuotojai.

Kasmet atlieckamas stovykly patalpy kasmetinis
parengimas saugiam stovyklavimui, aikStyny, lauko
aplinky apziiira ir sutvarkymas saugioms veikloms.
Uztikrintos saugios ir sveikos darbo salygos, laiku
suteikiama reikalinga informacija ir pagalba, greitai
kokybiskai sprendziamos problemos susijusios su
rizikomis.

4.2. Prevencinés
programos
jgyvendinimas.

Priemoniy,
padedanciy
palaikyti emocine
ir psichologing
gerove Covid-19
pandemijos metu,
kiirimas ir
igyvendinimas.

Direktorius,
uzimtumo
specialistai

Sausis-
balandis

Zmogiskieji
iStekliai

Igyvendinamos Centro 2021-2023 m. prevencijos
programos nuostatos.

Organizuojamos programoje numatytos neformaliojo
Svietimo veiklos, uzsiémimai, skatinantys  sveikai
gyventi, nevartoti alkoholio, tabako ir kity psichika
veikian¢iy medziagy.

Bendruomenés nariai, socialiniai partneriai jtraukiami j
aktyvig veikla, formuojant saugios ir sveikos
gyvensenos jgidzius, saugios aplinkos kiirima.

Kartg per metus Centro bendruomenei organizuojamas
susitikimas su vieSosios tvarkos specialistais, civilinés
saugos mokymai, funkcinés pratybos ir aptariamas
pasirengimas kriziy valdymui.

Prevencinés veiklos programa planuojama jgyvendinti
ne maziau kaip 90 proc. Anketiné apklausa ,,Kaip
darbas 1§ namy veikia produktyvuma bei asmening
gerove“. Duomenys padés atkreipti démes] |
darbuotojams kylancius sunkumus ir numatyti budus
kaip juos Salinti.

Pokalbis prie kavos ,,Streso poveikis fizinei ir psichinei
sveikatai bei veiklos efektyvumui® padés darbuotojams
isivertinti biiseng ir gauti reikiamg informacija.

Informacijos
bendruomenei
sklaida “Centras
Siandien, rytoj ir

Direktorius,
uzimtumo
specialistai

Aktualiu
metu

Zmogiskieji
1Stekliai

Naujy darbo metody taikymas darbiniame procese:
nuotoliniu darbu darbuotojas prisiima atsakomybe uZz
savo darbo laikg ir rezultata, teikia ataskaitg uz nuotolinj
darba.




poryt“.

nuotolinio
siekiant

Mokymy organizavimas darbuotojams
ugdymo(si), nuotolinio darbo klausimais,
sekmés ir savo gebéjimy atskleidimo.
Darbuotojy  rengimas  dalyvauti  susirinkimuose,
posédziuose, mokymuose, ilgalaikése programose
nuotoliniu budu.

4.3. Pasirengimas
kriziy valdymui.

Kriziy prevencijos
igyvendinimas

Direktorius,

Vieng
kartg per
metus

Zmogiskieji
1Stekliai

Kriziy prevencijos jgyvendinimas: informacijos apie
rizikos veiksnius ir grésmes kaupimas, apdorojimas ir
analiz¢, grésmiy pokycCiy stebéjimas, kriziy numatymas
ir ankstyvasis kriz¢ kelianciy veiksniy neutralizavimas.
Perzitirimas, koreguojamas parengtas kriziniy situacijy
valdymo planas. Vieng karta per metus pristatomas
Centro bendruomenei susipaZinimui.

4.4. Antikorupcinés
politikos Centre
igyvendinimas.

Korupcijos
prevencijos
uztikrinimas ir
korupcijai atsparios
aplinkos kiirimas.

Direktorius,
Vaiko gerovés
komisija

Nuolat

Zmogiskieji
iStekliai

Karta per metus atlickama korupcijos rizikos analizé
Centre,  jos iSvadomis  pasinaudojama rengiant
strateginj ir metinius veiklos planus. Vaiko geroveés
komisija kasmet atliecka analizg, wuztikrina iSvady
nesaliSkuma ir jy pavieSinima.

Vykdomos pilietinés iniciatyvos: nacionalinis diktantas,
talkos, muges, labdaringa veikla.

5 uzdavinys. Organizuoti integruota patyrimais grista ugdyma(si) lauko erdvése, orientuota j asmeniniy kompetencijy auginima.

Priemonés, veiklos Priemoniy Atsakingi Vykdymo | Reikalingos Sekmes

aprasymas vykdytojai laikas 1éSos, kriterijai

iStekliai (laukiamas

rezultatas)
5.1.]sivertinimo Stebima ir Direktorius, v Zmogiskieji | 70 proc. ikimokyklinio ugdymo grupés vaiky pasieks
sritis: Lauko fiksuojama, metodininkas- | ketvirtis istekliai savo amziy atitinkantj gebéjimy lygj. Pasiekimai
pedagogikos analizuojama vaiky | organizatorius, fiksuojami Vaiko metrasStyje ir Lauko galerijoje. Su
principy jtaka daroma pazanga, ikimokyklinio individualia vaiko geb¢jimy tigtimi supazindinami tévai.
ikimokyklinio taikant Ié_lUko ugdymo Rezultatai sulyginami su ilgalaikio projekto
ugdymo grupés pe_daQOQ'kOS grupés »Inovatyvios ugdymo(si) veiklos lauko aplinkose
vaiky asmeniniam principus. auklétojai kiekvieno vaiko paZangai“ geb¢jimy vertinimo lauko

tobuléjimui. aplinkose rezultatais.




III SKYRIUS
ASIGNAVIMAI IR FINANSAVIMO SALTINIAI

Finansavimo $altiniai Asignavimai 2022 m. (tiikst. Eur) IS jy darbo uzmokesciui
(tikst. Eur)
IS viso asignavimy 2599 183,1
Valstybés biudzeto 1éSos 28,7 27,9
Savivaldybés biudzeto 1éSos 145 136,4
BiudZzetiniy jstaigy pajamos 86,2 18,8
IV SKYRIUS

IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR VISUOMENES INFORMAVIMAS

4.1. Metinio veiklos plano vykdymo stebéseng ir plano jgyvendinimo analize atlieka plano rengimo grupé.
4.2. Ataskaitg iki kovo 31 d. tvirtina Centro direktorius.
4.3. Apie pasiektus rezultatus informuojama bendruomené darbuotojy susirinkime iki kovo 20 d.
4.4. Ataskaita skelbiama Centro interneto svetaingje.

PRITARTA

Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro tarybos
2022 m. vasario 17 d. protokoliniu nutarimu
protokolo Nr. T-3




