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I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Strateginis planavimas Utenos r. Sudeikiy daugiafunkciame centre (toliau Centras) —
procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys, biidai, kaip vykdyti Centro misija, pasiekti
numatytus tikslus ir rezultatus veiksmingai panaudojant finansinius, materialinius ir Zmogiskuosius
iSteklius. Centro strateginis planas 20192021 metams buvo parengtas atsizvelgiant j Lietuvos
paZangos strategijg ,,Lietuva 20307, Salies Svietimo strategija, Utenos rajono savivaldybés strateginj
plétros plang 2018—2024 metams.

Strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta Centro direktoriaus 2021 m. gruodZio 20
d. jsakymu Nr. V-56. Strateginis planas yra testinis jstaigos veiklos planavimas, paremtas 2019—
2021 m. strateginio plano analizés i§vadomis, suformuluota vizija bei iSkeltais strateginiais tikslais,
vidaus jsivertinimo duomenimis, vietos bendruomenés poreikiy tyrimo rezultatais. | strateginj plana
taip pat perkeliamos testines, del objektyviy prieZastiy nejgyvendintos pragjusio strateginio
laikotarpio priemonés. Strateginis planavimas yra dinaminis ir nuoseklus procesas, kurio metu
i8keltus tikslus bei numatytus rezultatus koreguoja tiek vidaus, tiek iSorés veiksniai, jy poky&iai.

Atsizvelgdamas | Utenos rajono savivaldybés strateginio plétros plano 2018-2024
metams prioritetus, skirtus Svietimo srities veiklai gerinti, Valstybing $vietimo 2013-2022 mety
strategija, Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr.V-1308, Daugiafunkciy centry
koncepcija, patvirtinta Ugdymo plétotés centro direktoriaus 2015 m. kovo 10 d. jsakymu Nr. VK-
35, Centro ZmogisSkyjy ir materialiyjy iStekliy analize, vietos bendruomenés poreikius, Centras
planuoja jgyvendinti $iuos tikslus:

1. Tenkinti vietos bendruomenés, krasto sveéiy bei turisty socialinius, kultdirinius ir
Svietimo poreikius, organizuojant neformalyjj Svietima, socialiniy, sociokultiiriniy, poilsio paslaugy
teikima.

2. Uztikrinti aukStos kokybés vaiky ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo ir
ivairaus amZiaus grupiy neformaliojo Svietimo paslaugas, taikant tradiciniy ir inovatyviy metody
visuma.

3. Telkti bendruomeng kulttrinei veiklai, plétoti $vietimo, kultiiros, sveikatos paslaugy
infrastruktirg jvairaus amZiaus gyventojy grupéms, puoseléjant tautiskumg, patriotiskumg ir
draugiSkus tarpusavio santykius.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcis centras — biudZeting savivaldybés jstaiga,
neformaliojo vaiky §vietimo ir formalujj §vietima papildan¢io ugdymo mokykly grupei priklausanti
istaiga. Tai vienintele, unikali tokio tipo $vietimo jstaiga Utenos rajone. Daugiafunkcio centro, kaip
istaigos, paskirtis apibréZta ,,Daugiafunkciy centry koncepcijoje*: tenkinti vietos bendruomenés
$vietimo, kultiiros, socialinius, sveikatos, sporto, uZimtumo ir (ar) kitokius poreikius. Teikdamas



neformaliojo $vietimo paslaugas, Sudeikiy daugiafunkcis centras atlieka daugybe kity funkeijy:
teikia bendrgsias socialines paslaugas vietos bendruomenei, vykdo kultiiring veikla, organizuoja
vaiky ir suaugusiyjy laisvalaikio uZimtuma, vaiky dienos bei poilsio stovyklas, teikia turistinés
stovyklavietés ir kt. paslaugas. Nesant tokiy istaigy analogijy rajone, atsiranda biitinumas
nuolatiniam mokymuisi, iekojimui, kiirybiskumui, efektyviam turimo potencialo, susidariusiy
aplinkybiy ar situacijy panaudojimui planuojant veiklg. Centro prana$umas — gamtiné aplinka. Tai
ne tik patraukli vieta, bet ir unikali ugdymo priemoné.

Igyvendinant strateginius tikslus, vykdant Centro misija, orientuojamasi i ripinimasi
visy vietos bendruomenés amziy grupiy poreikiy tenkinimu. Centras yra atviras kiekvienam
bendruomenés nariui, kuriantis galimybes draugidkoje aplinkoje puoseléti individualius gebéjimus,
kiirybiSkumg, tolerantiskumg, sékmingg integravimasi i visuomenés gyvenima.

Centro daugiafunkcionalumas, lankstumas, prieinamumas, atvirumas poky&iams,
komandinis darbas, savanorystés puosel¢jimas ir nuolatinis mokymasis — vertybés, padedangios
siekti jstaigos vizijos ir tiksly jgyvendinimo, formuojangios jstaigos unikaluma.

Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su respublikos daugiafunkciais centrais, klubais,
Svietimo jstaigomis, dalijamasis gergja patirtimi garsina Centro vardg Salies mastu.

Per trejus strateginio plano jgyvendinimo metus Centras i¥gyveno augimo, ieskojimuy,
atradimy ir nuolatinio keitimosi laikotarpj. Centras tampa kylan¢iu Sudeikiy lyderiu, saugia,
patrauklia, funkcionalia jstaiga.

Vidaus ir iSorés aplinkos analizés iSvadoms suformuluoti taikytas stiprybiy, silpnybiu,

galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGG) analizés metodas.

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Patraukli geografiné padétis, sudaranti
galimybes veikly jvairovei.

2. Tinkamos salygos nenutrikstamam vaiky
ugdymui visus metus lauko erdvése.

3. Apgyvendinimo ir maitinimo

paslaugy teikimas.

4. Papildomy darbo viety sukiirimas
vasaros sezono metu.

5. Draugiskas, lankstus, iniciatyvus
kolektyvas.

6. Centro erdviy tikslingas panaudojimas
rajono bei respublikos renginiams.

7. Vaiky uZimtumo organizavimas

poilsio stovyklose mokiniy atostogy metu.
8. Centro veiklos pripaZinimas.

respublikos mastu.

9. Galimybiy augimas ir paslaugy didéjimas
teikiant turistinés stovyklavietés paslaugas.
10. Rajono projektuose jgytos patirties

pritaikymas kiirybingam ugdymui organizuoti.

1. Teikiamy atlygintiny paslaugy paklausos
sumazéjimas rudens-Ziemos sezono metu.
2. Ikimokyklinio ugdymo grupés veikly
maksimalaus perkélimo j lauko erdves
problemos.

3. Kvalifikuoty darbuotojy triikumas
sezoniniam, trumpalaikiam darbui.

4. Socialinio ekonominio konteksto jtaka
Centro veiklai.

5. Ribotos galimybés dalyvauti projektuose.
6. Ikimokyklinés ugdymo grupés veiklos
sustabdymas vasarg.

GALIMYBES

GRESMES

1. Materialinés bazés stiprinimas
panaudojant gautas pajamas uZ paslaugas,
biudZeto bei projektines lésas.

2. Kultiiros, bibliotekos, socialiniy
paslaugy perkélimas j Centro erdves.

3. Naujy edukaciniy erdviy ir programy

1. Nerenovuojamy mokyklos korpuso
patalpy buklés blogéjimas.

2. MaZéjantis ikimokyklinio amzZiaus vaiky
skaicius kelia grésme ikimokyklinio ugdymo
paslaugos teikimui.

3. Mokyklos priestato patalpy




kiirimas, panaudojant lauko aplinkas ir netinkamumas naudojimui dél biklés
galimybes. blogéjimo — gaunamy pajamy maZéjimo grésme.
4. Vasaros stovykly organizavimas jvairiy 4. Vaiky poilsio stovykly skaidiaus

amZiaus grupiy ir poreikiy vaikams efektyviai maZinimas dél specialisty darbui jose triikumo.
iSnaudojant lauko ir vidaus erdves. 5. llgameciy, didele darbo patirtj turinéiy

5. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo darbuotojy i8¢jimas i§ darbo dél pensinio
galimybiy i$naudojimas vykdant Centro amZiaus.

neformaliojo ugdymo veikly plétra. 6. Salies epidemiologiné situacija stabdo veikly
6. Dalyvavimas savanorystés programose, igyvendinima, keicia kolektyvo darbo pobiidi,
1 veiklas jtraukiant savanorius. daro neigiama poveikj darbuotojy emocinei

7. Darbuotojy kompetencijy tobulinimas, biisenai, darbo kokybei, darbuotojy kaitai.
lankantis respublikos daugiafunkciuose

centruose.

8. Labdaros ir paramos Centrui

organizavimas.

9. Dalyvavimas rajono, $alies projektinése

veiklose.

11. Neformalaus ugdymo veikly perkélimas j

lauko erdves.

12. VerZliy, ambicingy, inovatyviy darbuotojy

integracija j kolektyva.

12. Reklamos, pritraukiancios jvairaus

amziaus ir grupiy klientus naudotis Centro

paslaugomis, kiirimas.

Vizija.

Kiekvienam bendruomenés nariui atviras Svietimo(si), kultiros, laisvalaikio uZimtumo,
socialiniy paslaugy centras, suteikiantis galimybes draugiSkoje aplinkoje puoseléti individualius
gebejimus, kiirybiskumga, tolerantiSkuma, sékmingg integravimasi i visuomenés gyvenimg.

Misija.

Teikti kokybiska ikimokyklinj, prie$smokyklinj ugdyma bei neformalyjj Svietima, siekiant jstaigos ir
kiekvieno bendruomenés nario asmeninés paZangos, tenkinti vietos bendruomenés saviraiskos,
laisvalaikio uzimtumo poreikius, suteikiant palankiausias galimybes atsiskleisti individualiems
gebéjimams.

Vertybés.

Pagarba ir démesys kiekvienam Centro lankytojui.
Tolerancija kito nuomonei.

Nuolatinis tobuléjimas.

Lygiy galimybiy uZtikrinimas.

Nuolatinis bendravimas ir bendradarbiavimas.

Strateginis tikslas.
Tenkinti vietos bendruomenés, krasto sve¢iy bei turisty socialinius, kultiirinius ir $vietimo
poreikius, organizuojant neformalyjj $vietima, socialiniy, sociokultiiriniy, poilsio paslaugy teikima.

PROGRAMA.
Kokybiskos Svietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uZimtumo programa.




1. Uzdavinys. Aktyvaus, kiirybingo, socialiai saugaus vaiko ugdymas, kuriant atviras, saugias, iniciatyvias, edukacines erdves ir veiklai jose

pritaikytas programas.
Priemonés Metai Atsakingi LeSos, Vertinimo kriterijai
uz resursai

igyvendinima
1.1. Lauko erdviy 2022-2024 m. Mokytojai, Centro Trejy mety laikotarpiu sukurtos ne maziau kaip trys lauko edukacinés
ktirimas ir dirbantys pagal | Zzmogiskieji | erdveés.
panaudojimas ikimokyklinio | i¥tekliai Irengta ory stebéjimo stotis ir lauko kreidinés lentos erdveé.
patyriminiam ugdymo Veikloms lauko erdvése jgyvendinti parengtos SeSios edukacinés
ugdymui. programa, Programos.

uZimtumo Ne maZiau kaip 70 proc. ikimokyklinio ugdymo grupés veikly perkelta j

specialistai lauko erdves.
1.2. Lauko 2022-2024 m. Mokytojai, Centro Idiegtas naujas ikimokyklinio ugdymo metodas: visos dienos darZelis
pedagogikos dirbantys pagal | Zmogiskieji | stovyklavietéje.
principy ikimokyklinio | i¥tekliai Parengtos dvi edukacinés programos: ,Mety laiky kaita“ ir ,,Pievy
igyvendinimas ir ugdymo augalija bei gyviinija®.
vieSinimas. programa,

uZimtumo

specialistai
1.3. Edukaciniy 2022-2024 m. Mokytojai, Centro Centro parengta metodiné-praktiné medZiaga talpinama jstaigos
patir¢iy banko dirbantys pagal | ZmogiSkieji | interneto svetainéje, vie§inamos rajono bei respublikos mastu.
pildymas ir ikimokyklinio | istekliai Programos iSbandytos su dviem Utenos rajono ikimokyklinio ugdymo
vicEinings, ugdymo istaigomis, vasaros atostogy metu naudojamos vaiky dienos stovykly

programa, veiklose.

metodininkas-

organizatorius
1.4. Inovacijy 2022-2024 m. Mokytojai, Biudzeto Ikimokyklinio ugdymo grupés veiklai lauko erdvése planuojama jsigyti
taikymas ugdymo dirbantys pagal | lé3os. 5 lauko kreidines lentos.
turinio jgyvendinimo ikimokyklinio
modernizavimui. ugdymo

programa




1.5. Interaktyvaus 2022-2024 m. Mokytojai, Centro Viena karta per savaite ikimokyklinio ugdymo grupéje vykdomi
ugdymo skatinimas dirbantys pagal | Zmogiskieji | interaktyviis uZsiémimai, taikant judejima skatinandias programas.
naudojant ikimokyklinio | j3tekliai
internetines ;fggsna;q
platformas. IT specialistas
1.6. Tévy ir 2022-2024 m. Mokytojai, Centro Per metus organizuojami du bendri renginiai su tévais: i§vyka, atviry
pedagogu dirbantys pagal | Ymogiskieji | dury diena. Renginiy metu aptariamqs ugdymo aktua_lijog, veiklos, vaiky
partnerystés ikimokyklinio | istekliai pasiekimai, teikiamai sililymai metiniy veikly planavimui.

: ugdymo
propa-gavnnas SoRE,
sekmingam metodininkas-
asmenybés ugdymui. organizatorius
1.7. Vaiky gebéjimy | 2022-2024 m. Mokytojai, Centro Vaiky daroma paZanga fiksuojama pagal Centre nustatyta vaiky
vertinimas dirbantys pagal | zmogiskieji | pasiekimy fiksavimo tvarka.
ikimokyklinio ikimokyklinio | istekliai Duomenys analizuojami ir aptariami su pedagogais ne maZiau kaip du
ugdymo grupéje, ugdymo kartus per metus, gauti rezultatai panaudojami darbo metody ir biidy
akcentuojant programa, ikimokyklinio ugdymo grupéje tobulinimui. Atliekamas griZtamasis
asmeniniy metodininkas- rySys.
kompetencijy organizatorius Atlickama atnaujintos prieSmokyklinio ugdymo programos analizé,
augima; nuostatos taikomos ikimokyklinio ugdymo metinés veiklos planavime
prieSmokyklinio bei kasdieniniy veikly organizavime.
amziaus vaiky Apie vaiky pasiekimus informuojamos pradinio ugdymo jstaigos,
pasiekimy kuriose vaikai tgs ugdyma pagal pradinio ugdymo programas.
vertinimas pagal Apie daromg pazangg, problemas du kartus per metus informuojami
atnaujintg tévai.
prieSmokyklinio

ugdymo programa.




1.8. Perspektyvaus | 2022-2024 m. Direktorius, Centro Mokiniams skiriamy rudens, ziemos ir pavasario atostogy metu
vaiky vasaros poilsio uzimtumo Zmogiskieji | organizuojamos dienos stovyklos pradiniy klasiy mokiniams: vaiky
sistemos modelio specialistai, istekliai, skaiCius stovykloje —20-30.
kirimas. vaiky stovykly | tévy léSos, Vasaros atostogy metu organizuojama ne maZiau kaip 2 pamain_q
grupiy vadovai | projekty stacionari stovykla 5-8 klasiy mokiniams: vaiky skaiGius vienoje
1é30s pamainoje — 25-30. Pamainos trukmé — ne maZiau kaip 7 dienos.
Vasaros atostogy metu organizuojama ne maziau kaip 5 pamainy dienos
stovykla pradiniy klasiy mokiniams: vaiky skai¢ius vienoje pamainoje —
30. Vienos pamainos trukmeé — 5 darbo dienos.
1.9. Prevenciniy 2022-2024 m. Mokytojai, Centro Igyvendinamos daugiafunkcio centro direktoriaus 2021 m. kovo 4 d.
idéjy jgyvendinimas. dirbantys pagal | Zmogitkieji | isakymu Nr. V-13 patvirtintos ,,Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro
ikimokyklinio | i$tekliai 2021-2023 mety prevencinés programos® priemonés, skirtos vaikams.
ugdymo Strateginiu laikotarpiu suorganizuoti 6 prevenciniai renginiai vaikams ir
programa, bendruomenei.
uZimtumo Ikimokyklinio ugdymo grupéje i¥bandoma emociniy jgiidziy ugdymo
specialistai, programos Kimochis.
vaiky stovykly
grupiy vadovai
1.10. Antikorupcinio | 2022-2024 m. Direktorius, Centro I vaiky poilsio stovykly programas jtraukiama ne maZiau kaip viena
sgmoningumo vaiky stovykly | Zmogiskieji | priemoné antikorupcijos tema.
ugdymas. grupiy vadovai | istekliai
1.11. Pedagogy 2022-2024 m. Mokytojai, Biudzeto Kasmet organizuojami du kvalifikacijos tobulinimo uZsiémimai
profesinés dirbantys pagal | 1éSos pedagogams: vienas susijes su pasidalijimu patirtimi dirbant pagal
kvalifikacijos ikimokyklinio atnaujintas  prie§mokyklinio ugdymo programas, kitas skirte‘ts
tobulintmas ugdymo ugdomosios veiklos organizavimo specifikai dirbant misrioje
programa, ikimokyklinio ugdymo grupéje aptarimui.
uZimtumo Mokymy organizavimas pagal poreikj jauniems, praktinés patirties
specialistai neturintiems specialistams.
1.21. Centro 2022-2024 m. Direktorius, Projektinés | Per metus parengti ir jgyvendinti 2 projektai, skirti vaiky poilsio
galimybiy mokytojai, 1éSos stovykly organizavimui.
i¥naudojimas per dirbantys pagal Teikiamos apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos rajono vaiky
ikimokyklinio neformaliojo §vietimo programy jgyvendinimui.




projektines veiklas.

ugdymo
programa,
uZimtumo
specialistai

Projekto ,,Inovatyvios ugdymo(si) veiklos lauko aplinkose kiekvieno
vaiko paZangai® metu sukurti aprasai pritaikomi pradiniy klasiy mokiniy
dienos stovykly edukacinéms programoms.

Bendradarbiaujant su USC bei Utenos nardymo centru parengtos dvi
edukacinés programos, panaudojant vietos gamtos resursus.

2. Uzdavinys. ISsilavinusios, sveikos ir pilietiSkos bendruomenés kiirimas/auginimas, plétojant $vietimo, kultiiros, laisvalaikio, poilsio,

bendruomeniniy paslaugy veiklas.

Priemonés Metai Atsakingi Lésos, Vertinimo kriterijai
uz resursai
lgyvendinimg

2.1. Nuolatinis 2022-2024 m. Direktorius Centro Parengtos ir i$platintos anketos vietos bendruomenés poreikiy tyrimui.
duomeny rinkimas, zmogiSkieji | Surinkti ir susisteminti duomenys panaudojami j Centro metiniy veikly
analizé ir istekliai planavimui.
panaudojimas veikly Kiekvieny mety IV ketvirtj Centro bendruomenés susirinkime aptariami
planavimui. susisteminti pasifilymai, idéjos, gautos pastabos, pageidavimai,

nusiskundimai, jie panaudoti rengiant planavimo dokumentus.
2.2. Kompleksinés 2022-2024 m. Direktorius, Centro Seimoms du kartus per savaite suteikiamos sporto salés erdveés
veiklos jaunai uzZimtumo zmogiskieji | laisvalaikio uZimtumo organizavimui..
$eimai modelio specialistai, i§tekliai, Sudarytas naudojimosi sporto sale nedarbo dienomis grafikas, paskirti
ktirimas. metodininkas- | projektinés | atsakingi asmenys.

organizatorius | léSos Du kartus per savaite 18.00-20.00 val. organizuojami uZsiémimai sporto

saléje vaikams.

Kasmet rengiamas ir jgyvendinamas projektas, skirtas Tarptautinei

Seimos dienai paminéti.

Sporto salés paslaugomis per savaite naudojasi vidutiniskai 60 asmeny.
2.3. Sveikos 2022-2024 m. UZimtumo Centro Sudarytos galimybés Centro sporto salés erdvémis naudotis kiekvieng
gyvensenos nuostaty specialistai, zmogiskieji | dieng bendruomenés nariams patogiu laiku.
formavimas. metodininkas- | i$tekliai, Lankstus sporto salés naudojimosi grafikas, erdvés atviros nedarbo bei

organizatorius | rémeéjy 1é¥os | Svenciy dienomis, valandomis po darbo.

Sporto salés uZimtumo grafikas vie§inamas Centro interneto svetaingje.




Kiekvienais strateginio plano igyvendinimo metais rengiamas projektas
bendruomenei ,,Sveikatos universitetas namuose®.

Pasaulinei sveikatos dienai paminéti organizuojama sporto Svente,
pirmaji spalio SeStadienj — kiino kultiiros ir sporto dieng —Zygis

péséiomis.
2.4. Suaugusiyjy UZimtumo Centro Per metus suorganizuoti 3 renginiai: bendruomenés nariy kiirybos
meniniy, kiirybiniy, specialistai, 7mogiskieji | parodos, kultiirinés i§vykos, popietés, susitikimai, projektinés veiklos ir
socialiniy metodininkas- | istekliai, kt.
kompetencijy organizatorius | réméjy léSos
ugdymas.
2.3, 2022-2024 m. Direktorius, Centro Centre vietos bendruomenei teikiamos sociokultiirinés paslaugos: per
Bendruomeniniy uZimtumo zmogiSkieji | metus Sias paslaugas gauna ne maZiau kaip 100 unikaliy lankytojuy.
paslaugy sektoriaus specialistai istekliai Centre teikiamas asmens higienos bei ir prieZitiros paslaugas (duSo ir
plétojimas. savitarnos skalbimo) per metus vidutiniSkai gauna 30 Sudeikiy
senilinijos maZas pajamas gaunanéiy, socialing rizika patirian¢iy bei
vieniSy asmeny.
2.6. Verslumo 2022-2024 m. Direktorius, Centro Vietos bendruomenei organizuojamos rudeninés mugés, mainai, darby
skatinimas. uzimtumo Zzmogi8kieji | parodos, susitikimai su specialistais. Ne maZiau kaip 2 renginiai per
specialistai istekliai, metus.

Bendradarbiaujama su Utenos nardymo klubu, vandens pramogomis
uzsiimanciais verslininkais, pleciant Centro turistinés stovyklavietés
paslaugy pasiiilg, | renginiy programas jtraukiamos vietos verslininky
teikiamos paslaugos.

rémeéjy léSos

3. uzdavinys. Centro, kaip vietos lyderio, formavimas.

Priemonés Metai

Atsakingi
uz
igyvendinima

Lésos,
resursai

Vertinimo kriterijai




3.1. Veiklos 2022-2024 m. Direktorius, Centro UKC Sudeikiy skyrius, Utenos A. ir M. vieSosios bibliotekos Sudeikiy ir
planavimo dermés metodininkas- | ZmogiSkieji | Sirutény skyriai, senifinijos administracija, socialiniai darbuotojai,
Centro, senifinijos, organizatorius, | iStekliai nevyriausybinés organizacijos yra renginiy ir veikly partneriai, atstovai
rajono lygmenyse uzimtumo dalyvauja rengiant planus, projektus.
skatinimas. specialistai Vykdomos bendros veiklos, siekiant vienyti senifinijos kultiiros,
bibliotekos, socialiniy paslaugy veiklas.
3.2. Testinis 2022-2024 m. Direktorius, Centro PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Uzimtumo tarnyba, Utenos
tarpinstitucinio uZimtumo zmogiskieji | kolegija, Utenos regioniniu profesinio rengimo centru darbuotojy
bendradarbiavimo specialistai, iStekliai paieskos, studenty praktikos atlikimo klausimais.
galimybiy metodininkas- Svietimo pagalbos, vaiko gerovés, neformaliojo §vietimo, projekty
tobulinimas. organizatorius rengimo klausimais bendradarbiaujama su steigéju, seniiinija, rajono
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi.
3.3. Maksimalus 20222024 m. Direktorius, Centro Sukurta 85 viety apgyvendinimo  bazé su maitinimo paslauga
poilsio bazés uZimtumo Zmogiskieji | naudojama stovyklautojy, krasto sveciy, turisty, poilsiautojy poreikiams
galimybiy specialistai, istekliai, tenkinti.
iSnaudojimas Centro metodininkas- | projektinés | Per kalendorinius metus planuojama gauti vidutiniSkai 70 tukst. Eur
veiklose. organizatorius | léSos pajamy.
70 proc. pajamy lé§y panaudojamos tikio i§laidoms.
3.4. Mokyklos 2022-2024 m. Direktorius, BiudZeto, Renovavus sengji mokyklos pastata, bus sukurtos papildomos
pastato renovavimas, tkvedys projektinés | uzimtumo, laisvalaikio, poilsio zonos, j viena vieta sutelktos Zvietimo,
1ji perkeliant ir rémeéjy savi§vietos, kultiiros, socialinés paslaugos.
kultiira, biblioteka, 1éSos Papildomai jrengta 10 viety apgyvendinimui, pritaikytam Zmonéms su

socialing veikla.

negalia.




3.5. Savanorystés 2022-2024 m. Direktorius, BiudZeto, Centras akredituotas priimti savanorius, sudaromos sutartys su
principy plétojimas. uZimtumo projektinés | savanoriska veikla organizuojancia V§] ,Ne imti, bet duoti.
specialistai, ir rémeéjy I vaiky poilsio stovykly veikly vykdyma jtraukiama po 1 savanorj
metodininkas- | 1éSos moksleivij.
organizatorius, Bendruomenés savanorysté panaudojama lauko edukaciniy erdviy,
mokytojai, aplinky tvarkymui.
dirbantys pagal
ikimokyklinio
ugdymo
programa
3.6. Sveikos ir 2022-2024 m. Direktorius, Centro Per 2022 m. I pusmetj parengtas, direktoriaus patvirtintas, pritarus
saugios aplinkos uzimtumo zmogiSkieji | Centro tarybai, Centro darbuotojy etikos kodeksas, kuriame apibréZtos
kiirimas ir jos specialistai, istekliai visy Centro darbuotojy elgesio, tarpusavio santykiy, klienty aptarnavimo
puoseléjimas. metodininkas- principai bei taisyklés. Su dokumentu supazindinti Centro darbuotojai.
organizatorius, Kasmet atliekamas stovykly patalpy smulkus remontas, aikStyny, lauko
mokytojai, aplinky apZitira, $alinami triikumai.
dirbantys pagal
ikimokyklinio
ugdymo
programa,
tkvedys
3.7. Prevencinés 2022-2024 m. Direktorius, Centro Igyvendinamos ,,Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro 2021-2023
veiklos programos VGK, zmogiSkieji | mety prevencinés programos® priemongs, skirtos vietos bendruomenei.
igyvendinimas. uzimtumo iStekliai, Iki 2024 m. kovo mén. parengta prevenciné programa ateinanéiy trejuy
specialistai, reméjy leSos | mety laikotarpiui.
metodininkas- Karta per metus Centro bendruomenei organizuojamas susitikimas su
organizatorius, vieSosios tvarkos specialistais, civilinés saugos mokymai, funkcines
mokytojai, pratybos ir aptariamas pasirengimas kriziy valdymui.
dirbantys pagal Prevencinés veiklos programg planuojama jgyvendinti ne maziau kaip
ikimokyklinio 90%.
ugdymo

programa,




3.8. Antikorupcinés Direktorius, Centro Kartg per metus Vaiko gerovés komisija anketavimo, apklausos biidu
politikos Centre VGK zmogiskieji | atlieka korupcijos rizikos analize Centre, organizuoja renginj Centro
jgyvendinimas. istekliai bendruomenei Tarptautinei antikorupcijos dienai paminéti.
Vykdomos pilietinés iniciatyvos: nacionalinis diktantas, talkos, muggés,
labdaringa veikla.
3.9. Centro kulttros, | 2022-2024 m. Direktorius, Centro Per metus organizuojami 2-3 tradiciniai renginiai.
tradicijy, savitumo, uZimtumo ZmogiSkieji | Kartg per metus organizuojamas renginys Centro bendruomenei, skirtas
unikalumo specialistai. istekliai, Istaigos pasiekimams akcentuoti, darbuotojy indéliui j jstaigos gerove
puoseléjimas. rémeéjy 1éSos | paZymeéti.
Darbuotojy veikla jvertinta direktoriaus padékomis, jsakymais.
Kasmet suorganizuojama po vieng iSvyka, kultiiring kelione Centro
bendruomenei.
3.10. Gerosios darbo | 2022-2024 m. Direktorius Centro Sveciy, delegacijy, poilsiautojy, turisty, jvairiy organizacijy priémimas
patirties sklaida ZmogiSkieji | ir Centro veikly pristatymas, dalijamasis geraja patirtimi.
Centre ir uZ jo riby. istekliai Dalyvavimas rajono ir Salies projektuose.
Centro veikla vieSinama Ziniasklaidoje, jstaigos interneto svetainéje.
3.11. Papildomo 2022-2024 m. Direktorius, Centro Per metus, bendradarbiaujant su bendrija ,,Téviskés pastoge®,
finansavimo uZimtumo zmogiSkieji | parengiami du projektai, planuojama gauti 400 Eur projektiniy 1ésy.
galimybiy specialistai, istekliai, Tradicinei Jurginy $ventei suorganizuoti réméjy déka planuojama jsteigti
pritraukimas. metodininkas- | réméjy, 150 daiktiniy loterijos prizy bei surinkti 300 Eur paramos lésy Sventei
organizatorius, | projektinés | organizuoti. Planuojama surasti tris pramogines veiklas $ventei
mokytojai, 1&3o0s dovanojanéius réméjus.
dirbantys pagal
ikimokyklinio
ugdymo

programa




STRATEGINIO PLANO PRIEMON

IV SKYRIUS
I JIGYVENDINIMO FINANSINIS PAGRINDIMAS

Metai Mokymo léSos Savarankisky Lésos, gautos uz IS viso
(tikst. €) funkeijy 1éSos paslaugas (ttikst. €)
(tukst. €) (tikst. €)
2022 24.5 159,5 78 262
2023 24,8 164,5 60 249,3
2024 25,1 169,5 60 254,6
I$ viso: 74,4 493,5 198 765,9
V SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginis planas parengtas trejiems metams. Jis jgyvendinamas rengiant metinius
veiklos planus. Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo strateginio plano stebésenos grupé,
isakymu paskirta Centro direktoriaus. Stebésena atlickama kiekvieny kalendoriniy mety gale.

Eil. Nr. Strateginio plano igyvendinimo stebésenos Vykdytojai Vykdymo laikas
etapai
1. Centro metinio veiklos plano jgyvendinimo Direktorius Kalendoriniy mety
ataskaita. pabaigoje pristatoma
bendruomenei.

2. Strateginio plano jgyvendinimo analizé. Strateginio plano | Kalendoriniy mety
stebésenos grupé | pabaigoje.

. Strateginio plano tikslinimas. Strateginio plano | Kalendoriniy mety
rengimo grupé. pabaigoje.

4. Strateginio plano uZdaviniy jgyvendinimo Direktorius.

pristatymas Centro bei vietos bendruomenei.

2024 m. birzelio
meén.

Strateginis planas skelbiamas internetiniame puslapyje: https://sudeikiai.utena.lm.lt

PRITARTA

Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro
tarybos 2022 m. sausio 18 d. posédZio
protokolo Nr. T-1

PRITARTA
Utenos rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo pavaduotoja

Virginija Vaitiekiené
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