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METINIS VEIKLOS PLANAS 2021 METAMS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcis centras (toliau — Centras) savo veikla vykdo nuo 1964 mety. Centras — savivaldybés biudZeting jstaiga,
turinti vieSojo juridinio asmens statusg. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Utenos rajono savivaldybés taryba. Pagrindiné
centro paskirtis — universalus daugiafunkcis centras, kitos paskirtys — ikimokyklinio ugdymo jstaiga darzelis. Centras vykdo neformalyjj vaiky Svietima
bei. formalyjj Svietima papildantj ugdyma. Centre vykdomos ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo, neformaliojo vaiky Svietimo ir suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo programos. Taip pat Centras rengia ir jgyvendina vaiky vasaros poilsio bei edukacines programas, vykdo sporting, sociokultiiring
veiklas.

Centras savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro
1sakymais, Utenos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais ir Centro nuostatais.

IT SKYRIUS
CENTRO 2021 M. VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR JGYVENDINIMO PRIEMONES

TIKSLAS. Sutelktos, aktyviai, kiirybiSkai gyventi gebancios, nuolat besimokancios bei tarpusavyje bendraujancios vietos bendruomenés kiirimas.

UZDAVINIAL
Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1é3o0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai

1. uzdavinys. Kurti saugig ir motyvuojancia edukacing aplinkg patirtiniam, kiirybiniam, saviraiska skatinan¢iam ugdymui.




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai

1.1. Naturaliy lauko | Ugdymas vyksta Ikimokyklinio | Pagal Turimose lauko erdvése atrastos iki Siol netyrinétos
erdviy pritaikymas nagrinéjant ugdymo grupés | ikimokyklinio erdvés sudarys salygas vaikams dar neiSbandytiems
edukacinéms natiiralias aplinkas: | auklétojai, ugdymo potyriams, nenutriikstamam vaiky ugdymui visus
programoms pamiskés senoji uzimtumo veiklos plang metus, padés lavinti kasdieninius gyvenimo
igyvendinti ir pelke, azuolynas, specialistai igtidzius, gebéti prisitaikyti prie naujy situacijy.
neformaliam slieko sléptuve; Pasirinktai vienai naujai erdvei geriau paZzinti
ugdymui vykdyti. Ziemos namai, organizuota vienos dienos stovykla ikimokyklinio

medis, pilnas ugdymo grupés vaikams.

gyventojy, Zuvy

namai.
1.2. Edukaciniy Ugdymas pagal Ikimokyklinio | Pagal Ikimokyklinio ugdymo grupés vaiky sunestos séklos
programy tema parengtas ugdymo grupés | ikimokyklinio s¢jamos ekologingje lysvéje, su vaikais prizidirimi
,»Prisijaukinkime edukacines auklétojai, ugdymo augalai augimo metu, kartu surenkamas derlius.
lauka* rengimas, programos: ,,Misko | uzimtumo veiklos plang Ne maziau kaip dvi programos iSbandytos su Utenos
iSbandymas ir seklys®, ,,Zvejyba“, | specialistai vaiky lopSelio-darzelio ,,Varpelis* vaikais; vasaros
vieSinimas. »Senosios pelkes atostogy metu — su Centre stovyklaujanciais dienos

paslaptys* ir stovyklos vaikais.

,Ekologiné lysve*

ikimokyklinio

ugdymo grupés ir

vaiky dienos

stovyklos vaikams.
1.3. Edukaciniy Centro interneto Ikimokyklinio | Parengus Parengtos dvi naujos edukacinés programos:
patir¢iy banko svetaingje talpinamos | o 4ymo grupés | programa ,Medis, pilnas gyventojy* ir ,,Ziemos namai*, jos

. . sukauptos edukacinés e s . .. s .. .

p%lciyn'las ir programos. Programos auklétojai patal.plnto.s ‘ed'ukacmlq patir¢iy banke, dalijamasi
vieSinimas. gergja patirtimi.

vieSinamos, dalijamasi
patirtimi.




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai
1.4. Centro poilsio Centro poilsio Direktorius, IT ketvirtis Parengtos zaidimy, futbolo, krepSinio, tinklinio
erdviy sutvarkymas | bazés plétimas, tkvedys aikstelés Centro lauko erdvése.
ir parengimas atnaujinant sporto
stovykloms, erdves,
poilsinéms bei atitinkancias
edukacinéms saugos
veikloms reikalavimus
organizuoti. Poilsiavietés ir joje | Direktorius, II ketvirtis Sutvarkyta poilsiavietés teritorija ir joje esanti
esancios jrangos tkvedys jranga: pakeista zaidimy aikStelés danga, atnaujinti
sutvarkymas. suolai, suremontuotos pavésinés. Centro veikloms
igyvendinti kuriama saugi, estetiné aplinka.
Mokyklos klasiy Direktorius, II ketvirtis Pagal galimybes atnaujintos laukiamojo ir
parengimas vaiky | tkvedys stovyklavimo patalpos, patalpos apipavidalintos.
dienos stovykloms
organizuoti ir
apgyvendinimo
paslaugoms teikti.
1.5. Perspektyvaus Mokiniy atostogy Direktorius, Mokiniy 10 dieny vasaros poilsio stovykla 5-8 klasiy
vaiky vasaros poilsio | metu vykdomas uzimtumo atostogy metu mokiniams (dvi pamainos po 5 dienas), 50
sistemos modelio pradiniy ir vyresniy | specialistai stovyklautojy.
KGrimas. klasiy mokiniy Vasaros atostogy Mmetu suorganizuotos 7 dienos
laisvalaikio stovykly pamainos pradiniy klasiy mokiniams
uFimtumas. (vienos pamainos trukmé 5 dienos). Pamainoje po 30
vaiky
Trumpyjy pradiniy klasiy mokiniy atostogy metu
organizuojamos dienos stovyklos.
1.6. Testinis Ugdymosi(si) Ikimokyklinio | Sausis- Praktiskai iSméginti Sesi veiklos ,,Darzelis kaime*
dalyvavimas jvairiose lauko ugdymo grupés | birzelis aprasai, analizuoti rezultatai, dalintasi jgyta
ilgalaikiame projekte | aplinkose auklétojai patirtimi. Savose erdvése iSméginti ne maziau kaip




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai

aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)

iStekliai

,Inovatyvios metodiniy aprasy du kity projekto dalyviy sukurti metodiniai aprasai,
ugdymo(si) veiklos | ,,Darzelis kaime* pasidalinta s¢kmémis.
lauko aplinkose praktinis taikymas
kiekvieno vaiko ir rezultaty
pazangai® . vieSinimas.
1.7. Testinis Inovatyviy Direktorius, Turimy lauko erdviy ir inovatyviy veikly
dalyvavimas mokytojy ir vadovy | ikimokyklinio panaudojimas skirtingy poreikiy vaiky sékmingam
,,Lyderiy laikas 3 veikly jtaka ugdymo grupés ugdymui. Patirtys panaudojamos planuojant
pokyéiy projekte emocinei aplinkai | auklétojai kasdienines veiklas, individualizuojant uzduotis.
,Universalaus ir vaiky ugdymosi
mokymosi dizaino pazangai.
strategija vaiko
pazangai®.
1.8. Vaiky gebéjimy | Ikimokyklinio Ikimokyklinio | Nuolat, pagal Nuolat vykdomas ikimokyklinio amZiaus vaiky
vertinimas amZiaus vaiky ugdymo grupés | pasiekimy pasiekimy kaitos steb¢jimas ir fiksavimas, rezultatai
ikimokyklinio pasiekimy kaitos auklétojai fiksavimo sulyginami su ilgalaikio projekto ,Inovatyvios
ugdymo grupéje, stebéjimas ir tvarkos apra$a ugdymo(si) veiklos lauko aplinkose kiekvieno vaiko
akcentuojant fiksavimas. paiangai_“ gebéjimy vertinimu. Pazangos matavimas
asmeniniy panaudo!amas apraéant ugdytinio sékrpg, su sc';kmés
kompetencijy rezultatais supazindinamas pats ugdytinis, tévai.
augima.
1.9. Prevencinés 2021 mety Direktorius, Vasario- Projektinés Prevencinés veiklos padés vaikams jgyti paZinimo,
veiklos prevencings ikimokyklinio | gruodzio mén. | 1éSos empatijos, problemy ir konflikty sprendimo, pyk¢io
organizavimas programos ugdymo grupés valdymo, streso iveikos, bendravimo,
ikimokyklinio priemoniy, skirty auklétojai bendradarbiavimo ir kity socialiniy jgudziy, skatins
ugdymo grupéje ir ugdytiniams, ir stovykly sveikai gyventi, nevartoti alkoholio, tabako ir kity
vaiky stovykly metu. | jgyvendinimas. grupiy vadovai psichika veikian¢iy medziagy.




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai
Asmenines, Ikimokyklinio | Vasaris- Ikimokyklinio ugdymo grupéje ir vaiky atostogy
komunikavimo ir ugdymo grupés | gruodis, metu organizuojami uzsiémimai: ,,Tolerancija vaiky
sveikos gyvensenos | auklétojai stovykly akimis®, ,Mazyjy sveikuoliy takeliu®, ,,Gerumo
kompetencijas ir stovykly metu. dienos®, , Kitokiadieniai®.
ugdantys vadovai
edukaciniai
uzsiémimai.
Neformaliojo Ikimokyklinés | Vasaris- Prevencinés veiklos skirtos saugumui ugdytis:
Svietimo veiklos, ugdymo grupés | gruodis, »Aplinkos poveikis Zzmogui®, ,,Saugus elgesys
uzsiémimai auklétojos stovykly internete”, ,,Padékime vieni kitiems nugaléti
formuojantys, ir stovyklos metu. baime*, ,,Mes privalome biiti matomi dél misy
saugaus elgesio grupiy vadovai paciy saugumo*, o o
igtidzius. Susitikimai  su  vieSgja tvarkg sauganciais
specialistais.
Judriyjy valandéliy | Ikimokyklinés | nuolat Ikimokyklinio ugdymo grupés vaikams
organizavimas ugdymo grupés organizuojamos judriosios valandélés ne maZziau
ikimokyklinio auklétojos, kaip 2 kartus per savaitg.
ugdymo grupés laisvalaikio
vaikams. uzimtumo
specialistai
1.10. Korupcijos Rengiant stovykly | Stovyklos Mokiniy I stovykly programas jtrauktos korupcijos
prevencijos programas bus grupiy vadovai | vasaros prevencijos temos.
tematikos numatomos atostogy
integravimas j vaiky | priemonés, veiklos, stovykly metu

vasaros poilsio
stovykly programas.

ugdancios vaiky
antikorupcines
nuostatas




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai

1.11. Pedagogy Organizuojami Ikimokyklinio | Nuolat Dalyviy IéSos | Pedagogy dalyvavimas ne maziau kaip dviejuose
socialiniy emociniy, | seminarai, ugdymo grupés Semiplius platformos organizuojamuose
skaitmeninio mokymai, auklétojai, seminaruose, mokymuose, ilgalaikése programose
rastingumo naudojamasi uzimtumo socialiniy emociniy kompetencijy ugdymui, naujy
kompetencijy patirtiniu kapitalu | specialistai darbo metody jvaldymui IKT pagalba.
tobulinimas. darbui su vaikais Dalyvavimas projektinéje veikloje.

misrioje

ikimokyklinio

ugdymo grupéje ir

stovyklose.
1.12. Leésy Dalyvavimas Direktorius, Nuolat Projektinés Mety eigoje parengti ir jgyvendinti 2 stovykly
pritraukimas j Centra | rajoniniuose ir metodininkas- 1€Sos organizavimui skirti projektai.
per projektines respublikiniuose organizatorius
veiklas. projektuose.

2. uzdavinys. Teikti kiekvienam bendruomenés nariui Svietimo(si), kultiiros, laisvalaikio uzZimtumo ir bendruomenines paslaugas.

2.1. Nuolatinis
,Minciy dézutés‘
duomeny tyrimas ir
apibendrinimas.

Centro foj¢ jrengta
»Minciy dézute*
pasiiilymams,
pastaboms teikti.
Zodiniy
pastebéjimy
fiksavimas.
Elektroniniy laiSky,
zinuciy, lankytojy
atsiliepimy knygos
duomeny rinkimas
ir sisteminimas.

Direktorius

Nuolat

Vietos bendruomenés suaugusiyjy uzimtumo veikly,
Svietimo poreikiy tyrimas ir galimybiy juos tenkinti
vertinimas, duomenys naudojami veikly planavimui,
tobulinama bendruomenés poreikiy tyrimo sistema.




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai
2.2. Kompleksinés Jauny Seimy Uzimtumo Nuolat Suteikiamos erdvés jaunoms Seimoms jiems patogiu
veiklos jaunali poreikiy specialistai laiku organizuoti susitikimus, Sventes, naudotis
Seimai, Seimos tenkinimas. sporto sale nedarbo dienomis. Jaunos Seimos
modelio jtraukiamos ] S$venCiy rengimg, organizuojamas
kiirimas. talkas, labdaringas veiklas. Pleiama jaunimo ir
jauny Seimy paciy sukurta informacing, vienijanti 65
narius ,,SudeikieCiy grupé®.
2.3. Suaugusiyjy Vietos Direktorius, Nuolat Vietos  bendruomenés  poreikiams  tenkinti
meniniy, kiirybiniy, | bendruomenés organizuojamos bendruomenés nariy kiirybos
socialiniy poreikiams tenkinti | metodininkas- parodos, kultirinés iSvykos | teatrus ir koncertus,
kompetencijy organizuojamos organizatorius, bendravimg skatinancios popietés, susitikimai,
tobulinimas. veiklos. uzimtumo projektinés veiklos.
specialistai
Bendradarbiavimo | Metodininkas- | Nuolat Rémeéjy, Europinei kaimyny dienai paminéti pagal bendrai
su Sirutény kaimo | organizatorius, projektinés parengta programa organizuoti susitikima ,Draugystes
bendruomene uZimtumo 1éSos lauzas™ Siruténuose.
plétojimas. specialistai Du susitikimai-pasisveciavimai jdomiose §io krasto
sodybose.
Testinis Metodininkas- | Nuolat Rémeéjy, Su bendrija ,, Téviskes pastoge* per metus parengti
bendradarbiavimas | organizatorius, projektines ne maziau kaip du bendri projektai
su bendrija uzZimtumo 1€Sos bendruomeniskumui stiprinti, gautos papildomos
,, Teviskés specialistai 1€Sos veikly organizavimui.
pastoge*.
Tradiciniy Svenciy, | Direktorius, Pagal tradicijg | Dalyviy Organizuojamos tradicinés, populiarumg turincios
karéjy darby laisvalaikio mokestis Sventés: ,Jurginy Zydéjimo Sventé™, autorinés
parody ir renginiy | uZimtumo kiirybos vakaras.
organizavimas koordinatoriai Per metus suorganizuotos dvi bendruomenés nariy

kiirybos darby parodos Centro erdvése: kunigo




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai
Povilo Klezio ir menininko Jono Sapokos droZybos
darby parodos.
Vyresniojo amziaus zmonéms per metus surengti ne
maziau kaip du iSvaziuojamieji  susitikimai
,,Pasikalbadieniai‘.
2.4. Sveikos Centro sporto Uzimtumo Nuolat Centro sporto erdvémis naudojasi bendruomeneés
gyvensenos ir erdviy maksimalus | specialistai nariai sveikatai stiprinti ir profesionaliai sportinei
bendryjy panaudojimas veiklai plétoti. Lankstus sporto salés ir treniruokliy
kompetencijy fiziSkai aktyviy naudojimosi grafikas, erdvés atviros nedarbo bei
ugdymas. veikly pletojimui, $venciy dienomis.
sveikos gyvensenos
stiprinimui.
Praktiniai Uzimtumo Spalis—kovas Du kartus per savaite organizuojamos mankstos
uzsiémimai ir specialistai vyresniojo amziaus Zmonéms. Manksty dalyviai
zygiai sveikos registruojasi Centro lankytojy registracijos zZurnale,
gyvensenos atsiliepimus palieka atsiliepimy- pageidavimy
Ipro¢iams sgsiuvinyje.
formuoti. Per metus vyresniojo amZiaus Zmonéms
organizuojamos 2—3 iSvykos ] baseinus.
2 kartus per savait¢ 6—8 sudeikieCiai renkasi
SiaurietiSkaji vakarinj vaik$¢iojimg apylinkémis.
Siaurietidkasis Zygis j Alauso kaima, pritrauksiantis
15 bendruomenés nariy.
Sporto, Uzimtumo Nuolat Rémeéjy leéSos | Pleciama Centro sporto baze, tvarkomos vidaus
sveikatingumo specialistai erdves laisvalaikio pramogoms. Kasmet su bendrija
veikly ir sporto ,» L €visSkes pastoge* parengiamas bendras projektas
varzyby sveikatinimui gerinti.
organizavimas. 2-3 sportinés varzybos per metus.




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai
Bendruomenés nariy jtraukimas j sporto varzybas.
Parengti varzyby nuostatai, rezultaty protokolai.
Renginiai vieSinami centro interneto svetaingje.
2.5. Testinis Testi socialing Direktorius, Nuolat, Teikiamos pirties, skalbyklos paslaugos. Socialing
bendruomeniniy atskirt] patirianCiy metodininkas- | esant reikalui atskirtj patiriantieji, vieni$i pavezami j Sudeikius
paslaugy komplekso ?mf’l}i‘{‘}?imtum@ ir organizatorius viena karta per ménesj pas gydytoja, padedama
tobulinimas. Ivairinti jiems susimokéti mokescius, nusipirkti maisto.

teikiamas paslaugas.

3 uzdavinys. Formuo

ti atvirg naujovéms ir pokyc¢iams Centra,

atskleidziant jst

aigos unikaluma.

3.1. Centro kaip
vietos lyderio
formavimas.

Besimokancio, Centro Nuolat Sukurtos tinkamos, estetinés aplinkos, teikiamos
atviro naujovéms ir | bendruomené kokybiskos, prieinamos ir bendruomenés poreikius
pokyc¢iams atitinkancios paslaugos ir veiklos. Organizuojami
bendruomenés kultiirg ugdantys, paklausg turintys renginiai visai
traukos centro bendruomenei.
tobulinimas.
Centro Direktorius, BalandZio Centro i8skirtiniy savybiy iSrySkinimui parengtas
organizacines uzZimtumo men. pristatymas ,,Centro vertybiy Zemélapis®.
kultiiros specialistai Spalio mén. Paroda ,,Suradome save kirybin¢je veikloje*
tobulinimas. 1SrySkins  kolektyvo nariy pomeégius, mégstamas
Geguzés meén. veiklas ir jy nepaZintas kiirybines galias.
Pavasarj Svenciamas Centro gimtadienis, kurio metu
akcentuojami  jstaigos pasiekimai, pagerbiami
daugiausiai nusipelne darbuotojai
Centro komandos Direktorius Lapkricio Atlikta anketiné apklausa ,,Psichosocialiné Centro
bendram tikslui mén. aplinka“, duomenys panaudoti Centro mikroklimato

tobulinimui.




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai
pasiekti Kovo mén. Paroda ,,Visi esame skirtingi, visi reikalingi® leis
formavimas. geriau vienas kitg pazinti, pristatyti save kaip kiiréja,
1Sradé¢ja, versly zmogy.
Rugséjo meén. Bendra kolektyvo i$vyka j Siauliy krasta- Zydinciy
geliy rojy.
Tesiami bendri laisvalaikio uzsiémimai, padedantys
formuoti komanda.
Bendradarbiavimas | Direktorius, Nuolat Susitikimai, susitarimai, bendri projektai Sudeikiy
su vietos uzimtumo sociokultlirinio gyvenimo kokybei gerinti ir
organizacijomis, specialistai. bendruomeniskumui skatinti.
Istaigomis Dedamas pamatas bendroms veiklos, esant
planuojant ' galimybéms ] Centra sukelti kultiira, biblioteka,
strateging, meting socialines paslaugas. Atsiradus naujiems renginiams,
Ir organizuojant didéja zmoniy uzimtumo galimybés. Pleciasi réméjy
projektines veiklas. skaiius.
Pedagogy, kity Direktorius Kovo mén. Uzsiémimai, pagristi Centro veiklos analize,
Centro specialisty jsivertinimu, dalijimusi patirtimi:
saviSvieta, Pokalbis prie kavos ,,Kaip iSgyventi karanting ir
kvalifikacijos padeti kitiems*.
tobulinimas.
Darbuotojy metiniy | Direktorius IV ketvirtis ISskirtos darbui Centre svarbios kompetencijos,

uzduociy
ivykdymo rezultaty
panaudojimas
Centro veikly
plétrai.

lemiancios sékme ir pazangg. Darbuotojy
suplanuoty uzduociy jtraukimas i Centro veiklos
planus.




Priemonés, veiklos Priemonés Atsakingi Vykdymo Reikalingos Sékmés kriterijai
aprasSymas vykdytojai laikas 1éSo0s, (laukiamas rezultatas)
iStekliai
Centro jvaizdzio Direktorius, Nuolat Réméjy léSos | SavanorisSkos iniciatyvos déka kuriamas meninis
formavimas metodininkas- Centro erdviy apipavidalinimas, estetiskai
pasitelkiant organizatorius tvarkomos erdvés.
inovatyvias idéjas. Jurginy slénis puoselé¢jamas bendradarbiavimo,
savanorystés principu.
Gerosios darbo Direktorius Nuolat Sveciy, delegacijy, poilsiautojy, turisty, jvairiy
patirties sklaida organizacijy priémimas ir Centro veikly pristatymas,
Centre ir uZ jo riby. dalijamasis geraja patirtimi.
Centro  veiklos  vieSinamos  Ziniasklaidoje,
susitikimy, iSvyky metu.
3.2. Testinis Bendradarbiavimg | Direktorius Nuolat Bendradarbiavimas su steigéju, seniiinija, rajono
tarpinstitucinio skatinanciy veikly tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi,
bendradarbiavimo propagavimas. Svietimo pagalbos, vaiko gerovés, neformaliojo
galimybiy Svietimo, projekty rengimo klausimais.
tobulinimas.
3.3. Apgyvendinimo | Turimos Direktorius, Nuolat Dalyviy léSos | Sukurta 80 viety apgyvendinimo bazg, teikiama
ir maitinimo apgyvendinimo ir | Ukvedys maitinimo paslauga.
paslaugy teikimas maitinimo bazés Gaunamos papildomos 1€Sos.
krasto sveciams, panaudojimas
turistams, Centro veikly
poilsiautojams ir jgyvendinimui ir
stovyklautojams. vieSinimui,
papildomy 1éSy
pritraukimui.
3.4. Poilsio bazés Poilsio erdviy ir Direktorius, Geguzés- Pristatomos stovyklavimo galimybés kemperiuose,
galimybiy p?‘s}?“{g‘% plétojimas ir | y7imtumo rugséjo meén. palapinése, sitilant vandens pramogas.
isnaudojimas Centro | .o specialistai Skatinamas vietos verslas.

veiklose.

stovyklavimui skatinti.

Gaunamos papildomos 1éSos.
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3.5. Papildomo Rajoniniy ir Direktorius, Nuolat Papildomo finansavimo per projekting veikla
finansavimo respublikiniy uzimtumo inicijavimas.
galimybiy projekty rengimas | specialistai Tikslinis réméjy 1€Sy panaudojimas.

(ilgalaikiai projektai,
réméjy 1€Sos ir pan.)
pritraukimas ]
Centra.

ir jgyvendinimas.

4 uzdavinys. Kurti socialiai saugig ir sveikg aplinkg organizuojant prevencines

veiklas.

4.1. Sveikos ir
saugios aplinkos
kiirimas ir jos
puosel¢jimas.

Prevencijos Direktorius, Nuolat Uztikrintos saugios ir sveikos darbo salygos, laiku
programoje 2021 Vaiko gerovés suteikiama reikalinga informacija ir pagalba, greitai
metams numatyty | komisija kokybiskai sprendziamos problemos, susijusios su
priemoniy rizikomis.

lgyvendinimas.

Priemoniy, Direktorius, Karantino Anketiné apklausa ,,Kaip darbas i§ namy veikia
padedanciy uzimtumo laikotarpiu produktyvumg bei asmening gerove®. Duomenys
palaikyti emocine specialistai kovas padés atkreipti démesj | darbuotojams iSkylancius
ir psichologing sunkumus ir numatyti biidus, kaip juos Salinti.
gerove Balandis Pokalbis prie kavos ,,Streso poveikis fizinei ir
koronaviruso psichinei sveikatai bei veiklos efektyvumui® padés
(Covid-19) darbuotojams jsivertinti biiseng ir gauti reikiama
pandemijos metu, informacija.

kiirimas ir

jgyvendinimas.

Informacijos Direktorius, Aktualiu metu Naujy darbo metody taikymas darbiniame procese:
bendruomenei laisvalaikio nuotoliniu darbu darbuotojas prisiima atsakomybe
sklaida “Centras uzimtumo uz savo darbo laika ir rezultata, teikia ataskaitg uz
Siandien, rytoj ir specialistai nuotolin} darbg karantino metu.

poryt*.
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Mokymy organizavimas darbuotojams nuotolinio
ugdymo(si), nuotolinio darbo klausimais, siekiant
sékmeés ir savo gebéjimy atskleidimo.
Darbuotojy rengimas dalyvauti susirinkimuose,
posédziuose, mokymuose, ilgalaikése programose
nuotoliniu budu.
4.2. Pasirengimas Kriziy prevencijos | Direktorius Vieng karta Kriziy prevencijos jgyvendinimas: informacijos
kriziy valdymui. igyvendinimas per metus apie rizikos veiksnius ir grésmes kaupimas,
apdorojimas ir analizé, grésmiy pokyciy stebéjimas,
kriziy numatymas ir ankstyvasis kriz¢ kelianciy
veiksniy neutralizavimas. Perziiirimas,
koreguojamas parengtas kriziniy situacijy
valdymo planas. Vieng karta per metus pristatomas
Centro bendruomenei susipaZinimui.
4.4. Antikorupcinés | Korupcijos Direktorius, Korupcijos atvejy atsiradimo tikimybés ir galimybés
politikos Centre prevencijos Vaiko gerovés Centre i$siaiSkinimas anketavimo biidu. Rezultaty
jgyvendinimas. uztikrinimas ir komisija panaudojimas planuojant veiklas ir jy vieSinimas
korupcijai atsparios Centro interneto svetainéje.
aplinkos kiirimas. Darbuotojams ugdoma pilietiné pozicija korupcijos
klausimais. Centro veiklose, darbingje aplinkoje
propaguojami teisingumo  principai, jstatymy
vir§enybés pripaZinimas ir gerbimas.
Privadiy interesy Direktorius Istatymy Direktoriaus jsakymu patvirtinty pareigybiy, kurias
deklaracijy nustatyta einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
pateikimo kontrolé. tvarka interesus, darbuotojai laiku pateikia deklaracijas.
Uzkertamas kelias kilti interesy konfliktams bei
plisti korupcijai.
Centro Direktorius, Iki Centro direktorius, metinés veiklos stebésenos
bendruomenés vyresnysis 2022-01-20 grupé, vyresnysis buhalteris, tkvedys Centro
informavimas apie | buhalteris,
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veiklos rezultatus, | tikvedys bendruomenei visuotinio susirinkimo metu pristatys

finansy ir tkinés iSsamig ataskaitg.

veiklos vykdyma. Su visa Centro bendruomene aptarti pasiekimai ir
trukumai, nepasiekty rezultaty priezastys, numatytos
priemonés  trukumams  paSalinti, nustatytos
stipriosios ir silpnosios Centro pusés, pateikti
siilymai metiniam ir strateginiam planavimui —
metiniame ir strateginiame veiklos planavime
dalyvauja visa Centro bendruomené

Informacijos apie Viesyjy pirkimy | Teisés akty Viesieji pirkimai vykdomi laikantis VieSyjy pirkimy

numatomus organizatorius | nustatyta istatymo nuostaty.

vieSuosius tvarka Viesieji pirkimai skelbiami Centro interneto

pirkimus svetaingje. Kiekvienais metais iki kovo 15 d.

skelbimas. centringje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje
skelbiama planuojamy atlikti pirkimy suvesting; iki
vasario 1 d. skelbiama pirkimy ataskaita.

Metiniy ir tarpiniy | Direktorius, Teises akty Visuomenei pateikiam informacija apie centro

finansiniy, vyresnysis nustatyta isipareigojimy vykdyma.

biudzeto vykdymo | buhalteris tvarka Centro interneto svetainéje skelbiami metiniy ir

ataskaity tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai, biudzeto

vieSinimas. vykdymo ataskaity rinkiniai.

Centro veiklg ir Direktorius Iki Utenos rajono savivaldybés tarybos patvirtinta

darbuotojy 2021-05-03 nauja Centro nuostaty redakcija. Pagal teisés akty

funkecijas reikalavimus apibréztos faktiskai teikiamy mokamy

reglamentuojanciy paslaugy rtsys ir joms keliami reikalavimai.

dokumenty analizé
ir koregavimas.

Direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy
aprasSymai atitiks teisés akty reikalavimus, aiskiai
apibrés darbuotojy funkcijas.
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Centro teikiamy Direktorius, Iki Parengtas ir Centro direktoriaus jsakymu patvirtintas
mokamy paslaugy | vyresnysis 2021-06-30 ,Utenos r. Sudeikiy daugiafunkcio centro teikiamy
reglamentavimas buhalteris, mokamy paslaugy organizavimo ir teikimo tvarkos
vidaus dokumenty aprasas, kuriame nustatytos paslaugy organizavimo
dokumentuose. tvarkymo ir teitkimo procediiros, atsiskaitymo tvarka,
specialistas, darbuotojy  atsakomybé, paslaugy  vykdymo
Vyr. vir¢jas prieziiira.
Kvalifikacijos Direktorius, Ne maziau Renginiy korupcijos tema organizavimas,
tobulinimas Utenos | Centro kaip 2 kartus dalyvavimas mokymuose, seminaruose korupcijos
Svietimo centro prevencingés per metus. prevencijos ir kontrolés klausimais.
organizuojamuose | programos Tarptautinés antikorupcijos dienos min¢jimas.
seminaruose, rengimo grupé
dalijimasis

patirtimi, jvairiy
renginiy §ia tema
organizavimas
Centro
bendruomenei.

5 uzdavinys. Tobulinti ikimokyklinio ugdymo grupés vaiky pasiekimy vertinimo sistema, orientuotg j individualius vaiky poreikius.

5.1. Jsivertinimo
sritis: Ikimokyklinio
ugdymo grupés
vaiky pazangos
fiksavimas ir gauty
rezultaty

Stebima ir
fiksuojama vaiky
daroma pazanga
pagal nustatyta
ikimokyklinio
ugdymo grupés
vaiky pasiekimy
fiksavimo tvarka.

Direktorius,
metodininkas-
organizatorius,
ikimokyklinio
ugdymo grupés
auklétojai

IV ketvirtis

75-80 procenty vaiky padarys pazangg visose
ugdymosi srityse, 50-60 procenty vaiky pasieks jy
amziy atitinkan¢ius ugdymosi rezultatus ne maziau
kaip 9-iose ugdymosi srityse.

Ugdymo procese panaudoti ne maziau kaip 3
projekto ,,Inovatyvios ugdymo(si) veiklos lauko




Priemonés, veiklos

Priemonés
aprasSymas

Atsakingi
vykdytojai

Vykdymo
laikas

Reikalingos
1éSos,
iStekliai

Sékmés kriterijai
(laukiamas rezultatas)

panaudojimas
ugdymo procese.

Gauti rezultatai
palyginti su
projekto
,,Inovatyvios
ugdymo(si) veiklos
lauko aplinkose
kiekvieno vaiko
pazangai‘
ugdytiniy
individualios
pazangos vertinimo
ir analizés jrankio
duomenimis.

aplinkose kiekvieno vaiko pazangai“ metu parengti
metodiniai aprasai.

Nustatyta kiekvieno vaiko individuali pazanga ir
bendradarbiaujant tévams, auklétojoms ir vaikui
numatomos ugdymo gairés, kryptys.

III SKYRIUS
ASIGNAVIMALI IR FINANSAVIMO SALTINIAI

Finansavimo Saltiniai

Asignavimai 2021 m. (tiikst. Eur)

IS jy: darbo uzmokesciui (tukst. Eur)

IS viso asignavimy 2599 183,1
Valstybés biudzeto 1éSos 28,7 27,9
Savivaldybés biudzeto 1éSos 145 136,4
Biudzetiniy jstaigy pajamos 86,2 18,8




IV SKYRIUS .
IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR VISUOMENES INFORMAVIMAS

4.1. Metinio veiklos plano vykdymo stebésenai direktoriaus jsakymu sudaroma darbo grupé, kuri vykdo plano jgyvendinimo analiz¢ du kartus per
metus.

4.2. Ataskaita teikiama Centro tarybai, sitilomas koregavimas.

4.3. Apie pasiektus rezultatus informuojama bendruomené darbuotojy susirinkime pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip sausio meén.
Teikiami sitilymai kity mety veiklai.

4.4. Ataskaita skelbiama Centro interneto svetaingje.

PRITARTA

Daugiafunkcio centro tarybos
2021 m. vasario 26 d.
protokoliniu nutarimu
protokolo Nr. T- 2



